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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 – 2020
ANUNT 

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Vrancea , in parteneriat cu Asociatia ''FORMARE , DEZVOLTARE , ASISTENTA «  FORDA » Buzau , Camera de Comert , Industrie, Navigatie  si Agricultura Constranta , CENTRUL DE CALIFICARE SI PREGATIRE PROFESIONALA Buzau au  demarat proiectul cu titlul “Angajati competitivi pe piata muncii din Regiunea Sud – Est” ,
 
Obiectivul general  il reprezinta dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale prin participarea la programe de formare profesionala continua, ca oportunitate pentru cresterea competivitatii si imbunatatirea statutului pe piata muncii a angajatilor, cu precadere a acelora care apartin categoriilor dezavantajate (persoane persoane fara calificare sau cu un nivel scazut de calificare, persoane din zonele rurale) din Regiunea Sud-Est.

In cadrul proiectului Camera de Comert Vrancea  va organiza GRATUIT următoarele cursuri de formare profesională:

· Operator introducere , validare si prelucrare date - 2 serii de curs curs la care vor participa in total 24 persoane;

· Lucrator in comert - 2 serii de curs la care vor participa in total 28 persoane;

· Tinichigiu-vopsitor auto - 2 serii de curs la care vor participa in total 48 persoane;

· Confectioner asamblor articole din textile - 2 serii de curs la care vor participa in total 72 persoane;

· Instalator apa-canal – 2 serii de curs la care vor participa in total 48 persoane
Condițiile de eligibilitate ale cursanților sunt:

· calitatea de angajat cu contract individual de muncă (cu norma întreagă sau cu timp parțial) la întreprinderi din regiunea de dezvoltare Sud Est;PFA 
· să aibă un nivel de educație care să-i permită accesul la programul de formare (învățământul minim obligatoriu, în funcție de anul absolvirii).
Dacă studiile au fost efectuate în străinatate, sunt necesare actele de echivalare a studiilor în România.

Beneficiile ANGAJATORULUI in contextul formarii profesionale:

· Salariaţi calificaţi/recalificaţi

· Pregatirea resurselor umane proprii se realizează fără niciun efort financiar din partea agentului economic (conform atr.194 pct.1 din Codul Muncii, angajatorii au obligația de a asigura participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii cel putin o data la 2 ani);
· CCIA Vrancea poate angaja și retribui formatori – lectori de practică/ tutori din cadrul companiei Dvs care sa susțină partea practică a în cazul în care dispuneți de personal calificat în acest sens.

Beneficiile ANGAJATULUI  
· Calificare/recalificare recunoscută de Ministerul Muncii și Protectiei Sociale (absolventii vor primi diplomă de calificare CNFPA recunoscută de Ministerul Muncii și Protectiei Sociale).

Pentru informații suplimentare vă stăm cu placere la dispoziție ! Persoane de contact Tudor Cristina - Expert Comunicare și Grup țintă  și Lungu Anca - Expert Comunicare și Grup țintă Tel: 0237213210
Cu mulțumiri,

Victoria Aciobanitei

Manager Proiect
Stimate Domnule Director,


Camera de Comerţ, Industrie și Agricultură Vrancea, in parteneriat cu cu Camera de Comert, Industrie si Agricultura Vrancea ,  ,Asociatia ''FORMARE , DEZVOLTARE , ASISTENTA «  FORDA » Buzau , Camera de Comert , Industrie, Navigatie  si Agricultura Constranta , CENTRUL DE CALIFICARE SI PREGATIRE PROFESIONALA Buzau , proiect cofinanțat din FSE prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 . 
Obiectivul general  il reprezinta dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale prin participarea la programe de formare profesionala continua, ca oportunitate pentru cresterea competivitatii si imbunatatirea statutului pe piata muncii a angajatilor, cu precadere a acelora care apartin categoriilor dezavantajate (persoane persoane fara calificare sau cu un nivel scazut de calificare, persoane din zonele rurale) din Regiunea Sud-Est.

Astfel, in cadrul acestui proiectul, se va organiza GRATUIT cursul de formare profesională  Tinichigiu-vopsitor auto

Descrierea ocupaţiei Tinichigiu-vopsitor auto

Adultii isi vor dezvolta abilitatile prin unitatile de competenta tehnica generala, dar fiecare calificare de la acest nivel contine si unitati de competenta specializate. Astfel, absolventul in calificarea „Tinichigiu-vopsitor auto” trebuie sa fie capabil sa execute lucrari de reparare a cadrului si caroseriei autovehiculelor si de vopsire a elementelor componente ale caroseriei.
Abilitatile dezvoltate pe perioada derularii pregatirii teoretice si a stagiilor de pregatire practica, vor aduce un aport deosebit la buna pregatire a viitorului absolvent, prin acumularea de noi informatii si deprinderi specifice meseriei.
Competente dobandite la cursul de Tinichigiu-vopsitor auto:
· Comunicare şi numeraţie
· Utilizarea calculatorului şi prelucrarea informaţiei
· Comunicare în limba modernă
· Asigurarea calităţii
· Dezvoltare personală în scopul obţinerii performanţei
· Igiena şi securitatea muncii
· Lucrul în echipă
· Interpretarea documentaţiei tehnice
· Utilizarea dispozitivelor şi instalaţiilor de ridicat şi transportat
· Întreţinerea maşinilor şi utilajelor
· Construcţia şi funcţionarea automobilelor
· Repararea cadrului şi a caroseriei
· Vopsirea automobilelor
· Conducerea automobilelor
Vă adresam rugămintea de a analiza oportunitatea desemnării din rândul angajaților Dvs. a unor persoane care să participe în mod GRATUIT la acest curs, contribuind în acest fel la cresterea calificării, adaptabilitații, competitivității, randamentului și performanțelor angajaților, la dezvoltarea competențelor profesionale în concordanța cu cerințele actuale de pe piața muncii.

Condițiile de eligibilitate ale cursanților sunt:

· angajati ( inclusiv PFA si intreprinderi individuale) care isi au resedinta sau domiciliul in Regiunea Sud-Est,
· să aibă un nivel de educație care să-i permită accesul la programul de formare (învățământul minim obligatoriu, în funcție de anul absolvirii).
Dacă studiile au fost efectuate în străinatate, sunt necesare actele de echivalare a studiilor în România.
Beneficiile ANGAJATORULUI in contextul formarii profesionale:

· Salariaţi calificaţi/recalificaţi

· Pregatirea resurselor umane proprii se realizează fără niciun efort financiar din partea agentului economic (conform atr.194 pct.1 din Codul Muncii, angajatorii au obligația de a asigura participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii cel putin o data la 2 ani);
Beneficiile ANGAJATULUI  în  contextul formării profesionale aferente proiectului 
· Calificare/recalificare recunoscută de Ministerul Muncii și Protectiei Sociale (absolventii vor primi certificat  de calificare recunoscut de Ministerul Muncii și Protectiei Sociale si Ministerul Educatei Nationale).

Pentru informații suplimentare vă stăm cu placere la dispoziție. Persoana de contact – tudor cristina  (tel.0726893239) Expert Comunicare si Grup tinta.

Cu mulțumiri,

Victoria Aciobanitei
Manager Proiect










