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1. Context

Metodologia stabileste modalitatea de a selectie, recrutare si inregistrare grupului tintd care va
beneficia de activitatile proiectului “Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est’
(POCU/464/3/12/128144).

Asigura existenta documentatiei adecvate desfasurarii activitatilor privind selectia, recrutarea si

inregistrarea grupului tinta in cadrul proiectului.

1.1 Domeniul de aplicare
Metodologia privind selectia, recrutarea si inregistrarea grupului se aplicd de catre expertii

comunicare si grup-tinta ai celor trei parteneri din proiect.
Beneficiarii prezentei proceduri sunt expertii partenerilor din proiect implicati direct in activitatea de
selectie,recrutare si inregistrare grup-tintd, precum si grupul- tinta vizat, in spetd angajatii care vor

participa la activitatile din proiect.

1.2 Documente de referinta
- Contractul de finantare POCU/464/3/12/S/128144 si anexele la contract, precum si

modificarile acestora aprobate prin notificare sau act aditional la contractul de finantare;

- Acordul de parteneriat semnat pentru implementarea proiectului, inclusiv modificarile la
acesta, anexa la contractul de finantare;,

- Ghidul Solicitantului -Conditii generale ,Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020", aferent apelurilor de proiecte lansate in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- Ghidul Solicitantului- Conditii Specifice "Imbunatatirea nivelului de
cunostinte/competente/aptitudini pentru angajati”’- AP 3/PI 10.iii/OS 3.12;

- Manualul Beneficiarului POCU - cu caracter orientativ;

- Manuale, Instructiuni, Ghiduri AMPOCU cu privire la implementarea proiectelor finantate prin
POCU;

- Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile
Europene Structurale si de Investiti 2014-2020, partea a | — a, Egalitatea de sanse si de
tratament;

- Manualul de Identitate Vizualad pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 (MIV);

- Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de

Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.
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1.3 Obiectivele proiectului

Obiectivul general
Obiectivul general al proiectului il reprezintd imbunatatirea nivelului de competente profesionale

pentru 519 angajati din Regiunea de Dezvoltare SUD-EST, in vederea sporirii capacitatii de

insertie profesionald si a adaptabilitati acestora la dinamica sectoarelor economice cu potential

competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligentd conform

SNCDI.

Obiectivele specifice sunt:

8

0S.1 Cresterea gradului de constientizare a unui numar de 1000 angajatori din Regiunea de
Dezvoltare Sud-Est privind importanta si necesitatea participarii angajatilor la programe de
formare continua a adultilor.

0S.2. Cresterea si diversificarea competentelor profesionale pentru un numar de 419
angajati din regiunea Sud-Est in vederea sporirii capacitétii de insertie profesionala si a
adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI (A.2.)
0S3. Cresterea numarului de angajati din regiunea Sud-Est ale caror competente
profesionale aferente cerintelor locurilor de munca din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI au fost recunoscute

0S.4 Imbunatatirea nivelului de cunostinte, competente si aptitudini profesionale ale
angajatilor prin sprijinirea unui numar de 36 de IMM-uri din regiunea Sud-Est in vederea

elaborarii si introducerii unor programe de invdtare la locul de munca.
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2. Grupul- tinta din proiect

2.1 Descrierea grupului-tinta din proiect

Grupul tinta al proiectului "Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est” este format
din 519 angajati ce provin din intreprinderi care-si desfasoara activitatea principala sau secundara intr-
unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC, respectiv: Turism si
ecoturism, Textile si pielarie, Constructii, Tehnologia informatiei si comunicatiilor si Procesarea
alimentelor si a bauturilor din regiunea Sud-Est, angajati care intentioneaza sa-si imbunatateasca

nivelul de cunostinte, competente si aptitudini profesionale.

Dintre acestia:

v 419 angajati isi vor completa si diversifica competentele profesionale prin participarea la
programe de formare profesionala;

v 100 angajati Tsi vor certifica competentele profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale.

Totodata, proiectul vizeaza ca minim 52 persoane apartinand grupului tintd implicat in activitatile

proiectului s& apartind categoriei de angajati varstnici (55-64 de ani), astfel incat sa se ofere acestor

categorii de persoane, de cele mai multe ori greu angajabile sansa mentinerii locului de munca.

Din grupul tintd al proiectului, pot face parte si persoanele angajate in cadrul departamentelor de
resurse umane de la nivelul intreprinderilor doar in cazul in care angajatorul urmeaza sa restructureze
postul ocupat de persoana in cauzd, iar parcurgerea programului de formare profesionala faciliteaza

angajatului incadrarea pe un alt post ce nu face parte din departamentul de resurse umane al

intreprinderii.

2.2 |dentificarea grupului-tinta
Identificarea grupului tinté se va realiza pe mai multe cai:

- Indirect, prin contactarea de posibili beneficiari ca urmare a promovarii, publicitatii si diseminarii
continue a proiectului;

- Direct, prin informarea angajatorilor despre importanta si beneficiile formarii profesionale,
activitate ce va fi realizatd prin campaniile de constientizare destinate angajatorilor care fsi
desfasoara activitatea in sectoarele economice vizate in proiect.

Campaniile de constientizare se vor derula preponderent in mediul on-line, dar si prin discutii
directe cu angajatori din domeniile vizate de proiect, din cele 6 judete ale regiunii Sud- Est. in
plus, in cadrul conferintelor de lansare si de incheiere a campaniei se vor distribui participantilor

kituri de promovare beneficii formare profesionala.
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2.3 Conditii de participare
Generic, grupul tinta vizat este format din 519 persoane, care indeplinesc conditiile de pregatire

profesionald si respecta criteriile de eligibilitate stipulate n Ghidul solicitantului- conditii specifice pentru
apelul de proiecte POCU/464/3/12, dupa cum urmeaza:
- calitatea de angajat cu contract individual de muncé (cu norma intreaga sau cu timp partial) ce
provin din intreprinderi din regiunea de dezvoltare Sud-Est;
- intreprinderea (angajatorul) isi desfdsoara activitatea principala sau secundara intr-unul din
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC, respectiv:Turism si
- ecoturism; Textile si pieldrie; Constructii; Tehnologia informatiei si comunicatiilor si Procesarea
alimentelor si bauturilor;
- respectd toate criteriile de eligibilitate stipulate in Ghidul solicitantului conditii specifice pentru
apelul de proiecte POCU/464/3/12;
- sa fie de acord cu prelucrarea datelor personale;
- s aiba un nivel de educatie care sa-i permitd accesul la programul de formare.

2.4 Componenta grupului tinta
Componenta grupului tinta, in functie de programele de formare si programele de evaluare si

certificare competente asumate in cererea de finantare pentru proiectul “Calificare, Competente,
Competitivitate in Regiunea Sud-Est’, este prezentata in tab. 1, respectiv tab. 2.
Ca urmare a deruldrii activitatilor A1 si A2, se vor obtine urmatoarele rezultate:
1. 519 persoane din categoriile de grup tinta eligibile selectate si inregistrate,
2. 519 dosare de inregistrare grup tinta, din care:
v 419 persoane vor fi inscrise la cursuri de formare adaptate nevoilor proprii astfel incat sa

corespunda si nevoilor de la locul de munca (tab. 1);
v 100 persoane vor participa la programe de evaluare si certificare competente

profesionale (tab. 2).

Tab.1 — Grup tintd — participanti la programele de formare in conformitate cu cererea de finantare

Meseria Nr. Grupa * cursanti / Partener din Perioada de derulare a
grupa proiect activitatii de formare
responsabil  profesionala conform cererii de
finantare
Confectioner-asamblor articole 2%25 S L1-L12
din textile
Instalator apa-canal 3*25 S L1-L18

Operator introducere, validare si 2x12 S L11-L13
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prelucrare date

Lucréator in comert 2%25 S L13-L18
Bucatar 2525 P1 L1-L18

- Ospatar 225 P1 L1-L18

| Cofetar-patiser TS P1 L4-L13
Camerista 1525 P1 L13-L18
Designer pagini web 3*10 P2 L10-L13
Limba engleza 4*10 P2 L14-L18
Total participanti 419

Tab.2

— Grup- tinta- participanti la programele de evaluare si certificare competente in

conformitate cu cererea de finantare

Perioada de derulare a

: angajati / Parter_ler din programului de evaluare si

Meseria ; proiect :

ocupatie responsabil certificare conform cererii

de finantare
macelar 20 P2 L1-L9
brutar 20 P2 L1-L9
bucatar 20 P2 L1-L9
patiser 20 P2 L1-L9
ospatar 20 P2 L1-L9
Total participanti 100

2.5 Beneficiile grupului tinta:

pe termen mediu si lung: posibilitatea de anticipare a schimbarilor prin elaborarea unei
planificari strategice pe termen lung in companiile participante la proiect; crearea si dezvoltarea
unor mecanisme de planificare prospectivd a ocuparii fortei de munca si a competentelor —
prognoze privind pensiondrile, fluctuatia personalului, locuri de munca vacante, schimbari la
nivelul programelor si serviciilor din intreprinderi, specializari necesare etc.

pe termen scurt: facilitarea adaptarii activitatii participantilor la dinamica sectoarelor economice
cu potential competitiv identificate conform SNC sau la dinamica domeniilor de specialitate
inteligenta conform SNCDI;

cresterea performantelor in plan profesional precum si imbunatatirea abilitatilor profesionale ale

participantilor; introducerea unor modele inovatoare de organizare a muncii, productive si "verzi”
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in intreprinderi, practici care sd asigure sanatatea si securitatea la locul de munca, care
imbunatatesc statutul profesional si de sanatate al angajatilor, care asigura un tratament egal la
locul de munca, inclusiv pentru nevoile lucratorilor varstnici;

= dezvoltarea si implementarea unor practici pentru integrarea si adaptarea noilor angajati la locul
de munca;

= reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilititile si cunostintele
lucratorilor din intreprinderi prin elaborarea de planuri de invatare si dezvoltare in cariera, etc.

= participantii la programele de formare profesionala si de evaluare si certificare de competente —
toate autorizate de catre Ministerul Muncii/ANC- vor primi certificate de absolvire sau calificare

recunoscute la nivel national.

3. Descrierea procesului de recrutare, selectie si inregistrare a grupului
tinta
3.1 Consideratii generale
In procesul de selectie a grupului tintd se va asigura aplicarea urmatoarelor principii:
e principiul transparentei,
e principiul egalitatii de sanse;
e principiul obiectivitatii;
¢ principiul impartialitatii;
e principiul reprezentativitatii;

e principiul nediscriminarii

Procesul de recrutare, selectie si inregistrare a grupului tinta se realizeaza fara conditionari, deosebiri,
excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de ras&, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la
acte de discriminare directd sau indirectd, precum si cu respectarea cerintelor de varstd impuse de
Ghidul solicitantului - Conditii specifice. Procedura decizionala va fi transparenta, echidistanta si
obiectiva si se va realiza pe baza prezentei metodologii.

Solicitantul si partenerii vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si
prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii i comunicatiilor electronice),
transpus3 in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter

personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
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ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. Solicitantul si partenerii vor face dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in

conformitate cu prevederile legale mentionate.

3.2 Informarea potentialilor membri ai grupului tinta
o se realizeaza de Solicitant (S), Partenerul 1 (P1) si Partenerul 2 (P2);

o fiecare dintre cei trei parteneri au alocat cate doi experti comunicare si grup tinta;

e activitatea se deruleaza in perioada de implementare a proiectului (L1— L17) si vizeaza toate
cele 6 judete din Regiunea Sud-Est: Vrancea, Braila, Galati, Tulcea, Buzadu, Constanta;

e se va face preponderent on-line, dar si prin evenimente/activitati, comunicate media, intalniri
directe si materiale de promovare tiparite;

e 1000 angajatori din domeniile vizate (tab. 1 si 2) vor fi informati cu privire la la beneficiile si
oportunitatile participarii angajatilor la programe de formare continua, precum si la programul de
evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale si
vor constientiza importanta participarii la activitatile proiectului;

e minim 36 de IMM-uri vor beneficia de sprijin in vederea elaborarii si introducerii unor programe
de invatare la locul de muncs;

e materiale informative vor fi elaborate si distribuite pe retelele de socializare (minim 600 de
postari) si prin e-mail direct angajatorilor din Regiunea Sud-Est care activeaza in sectoarele
economice vizate in proiect;

e 100 de kit-uri materiale informative vor fi distribuite angajatorilor participanti la conferinte

Toate documentele si mesajele transmise vor respecta prevederile Manualului de Identitate Vizuala
pentru Instrumentele Structurale 2014-2020 in Romania (ultima variantd publicatd). Orice document
referitor la implementarea unei anumite activitati, care va fi utilizat pentru public sau participantii din
proiect, inclusiv orice listd de prezenta la cursuri/evenimente sau orice alt certificat, va include cele 3
sigle obligatorii si fraza ,Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Capital Uman 2014-2020".

Pentru a asigura informarea potentialilor membri ai grupului- tinté, expertii comunicare si grup tinta vor

elabora urméatoarele:

1. Strategia de campanie de informare;
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2. Materiale informative (diverse anunturi despre proiect, fotografii, mapa, pliante, flyere, etc) care

vor fi pe de o parte distribuite pe retelele de socializare, iar pe de alta parte vor fi transmise prin
e-mail direct angajatorilor din domeniile alese pentru implementarea proiectului.
Conceptul materialelor va raspunde necesitatilor persoanelor vizate. Materialele vor include
mesaje motivationale si mesaje de informare si constientizare cu privire la protectia mediului,
utilizarea eficientd a resurselor, conservare si protejarea biodiversitati — masura activa
sustinuta in vederea asigurarii dezvoltarii durabile;

3. Informatii/ mesaje/ design kit informativ (mapa, pliant, flyer, pix, stick);

Baza de date cu angajatorii din domeniile vizate de proiect;
Chestionare feedback (pentru evaluarea gradului de satisfactie al participantilor la fiecare
eveniment);

6. Dosarul fiecdrui eveniment (invitatii, agend& eveniment, listd persoane informate / contactate,

lista prezenta eveniment, materiale promovare, chestionare feedback, fotografii).

Cei trei parteneri din proiect vor colabora, impartindu-si actiunile intre ei si implicit intre experti, fara
suprapunere de atributii. Toate materialele elaborate de acestia vor avea un format unic, care se va

definitiva in urma colaborarii intre experti si vor fi avizate / aprobate de catre CP1, CP2 respectiv MP.

3.3 Recrutarea grupului-tinta
= Recrutarea se va face, respectand categoriile de grup tintd mentionate mai sus, fiind recrutate

toate persoanele inscrise in baza de date initiala, urmare a preselectiei;

* Inscrierea in procesul de selectie a grupului-tinta va fi voluntara si se va realiza, pe toata durata
de implementare a activitati A1.2, prin depunerea unui dosar de candidatura la Solicitant,
Partener 1 sau Partener 2, in functie de tipul de activitate Tn care va fi implicat participantul si de
responsabilitatea membrului de parteneriat in proiect;

= Perioada de inscriere in grupul tintd va fi limitata in timp (in functie de programul de formare
ales de cétre participant), conform graficului asumat pentru implementarea proiectului;

= Toate actiunile si mijloacele de informare cu privire la activitatile proiectului vor cuprinde
informatii cu privire la inscrierea participantilor si durata cursurilor. Prin proiect vor fi selectate
519 persoane care sa participe la cursurile de formare / evaluare si certificare competente;

= Baza de date initiald, va cuprinde minim 1000 de angajatori din domeniile vizate prin proiect din
regiunea Sud-Est care vor fi informati si constientizati cu privire la importanta si necesitatea
participarii angajatilor la programe de formare profesionala, precum si la programe de evaluare

si certificare a competentelor profesionale dobandite.
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3.4 Selectia grupului-tinta

Selectia grupului tintd se face pe baza documentatiei necesare inscrierii in grupul tinta
prezentatd mai jos, documentatie care va fi transmisa pe e-mail (in format PDF), in prealabil,
toate documentele fiind semnate si scanate;

Selectia finald a grupului tinta se face de catre expertii comunicare si grup tinta printr-o
verificare administrativd a documentelor transmise de potentialii membri ai grupului tinta si o

verificarea a eligibilitatii solicitantului. Verificarea se va face in baza unei liste de verificare a

conformitatii administrative si a eligibilitati (Anexa nr. 8), care va cuprinde toate cerintele
precizate in Ghidul general, Ghidul specific si anexele acestuia.

Procesul de selectie, recrutare si inregistrare a grupului-tintd se efectueaza pe baza principiului
egalititi de sanse si principiului nediscriminérii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri,
excluderi, preferinte, restricti bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care
pot conduce la acte de discriminare directd sau indirecta.

Selectia grupului- tintd are la baza ,Regula primul venit, primul servit’, cu conditia respectarii
criteriilor de eligibilitate, mai sus prezentate si a numarului de locuri asumat in proiect pentru
fiecare program de formare ce va fi organizat. In cazul in care se depaseste numarul asumat
de participanti, persoanele in cauza vor fi trecute pe o lista de rezerva.

Primele 519 persoane care respectd toate conditile de eligibilitate ale grupului tintd si

completeazi locurile asumate in cererea de finantare pentru toate grupele de cursanti, vor fi

inscrise in grupul tintd in ordinea depunerii documentatiei necesare inscrierii si vor participa la

activitatile proiectului.

3.5 Dosarul de candidatura
Dosarul de candidatura va cuprinde:

Cererea de inscriere (Anexa nr.1);

Cartea de |dentitate (in termen de valabilitate);

Copie certificat nastere

Copie certificate de casatorie ( daca este cazul)

Formularul inregistrare a grupului tintad (Anexa nr.2)

Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa nr.3)

Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.4)
Adeverintd tip completatd (Anexa nr.5), semnata si stampilata, eliberatd de intreprinderea
angajatoare, in care s& se mentioneze obligatoriu cel putin urmatoarele aspecte:

a. persoana este incadratad cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp

partial);
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b. locul de muncé ocupat este in regiunea Sud-Est;
c. persoana isi desfisoara activitatea intr-unul din sectoarele economice vizate prin proiect;

- Originalul sau o copie certificatd “conform cu originalul” dupa certificatul constatator emis de
Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii angajatului/angajatilor intreprinderii in
grupul tintd al proiectului, in care s& se regaseasca ca este autorizatd cel putin pe un cod
CAEN al unei activitati principale sau secundare desfasurata intr-un sector economic dintre cele
vizate prin proiect;

- Declaratia pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Anexa nr.6)

- Copie dupa ultimul act de studii, cu mentiunea conform cu originalul

3.6 Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia participantilor
» Evaluarea dosarelor participantilor la cursuri se va face pe toatd durata subactivitatii A1.2.,

continuu, pand la completarea celor 519 locuri la programele de formare profesionala si
evaluare si certificare de competente, cu respectarea graficului activitatilor prezentat mai sus.
Pentru respectarea calendarului programelor de formare, perioada de inscriere in grupul tinta
va fi limitata in timp, conform graficului asumat pentru implementarea proiectului. Astfel, chiar
daca o persoana a fost inclusa in baza de date prin completarea chestionarului initial, dar nu a
transmis in termen documentele de inscriere in grupul tinta, aceasta nu va fi selectata sau va fi
trecuta in lista de rezerva, dupa caz.

= Verificarea dosarelor de inscriere va fi realizatd de expertii de comunicare si grup tinta si va
viza indeplinirea criteriilor de eligibilitate si corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului
(persoana indeplineste criterile de eligibilitate si a adus toate documentele conform
solicitarilor). Pentru persoanele care au dosarul complet si indeplinesc conditiile de eligibilitate
se va aplica regula ,primul venit, primul servit’. Urmare a verificarii dosarelor de candidatura
pentru angajatii care doresc s& participe la activitétile organizate in cadrul proiectului se vor
intocmi Procese- verbale de verificare (Anexa nr. 8).

= Validarea rezultatelor/intocmirea proceselor verbale de selectie §i recrutare va fi facuta de
managerul de proiect si respectiv, coordonatorii partenerilor. Rezultatele vor fi aduse la
cunostinta membrilor grupului tinta. Va fi acordat un termen pentru depunerea contestatiilor si
evaluarea acestora. Pe masura ce grupul tinté va fi recrutat, se vor forma grupele pentru cursuri
sau pentru evaluarea competentelor.

= Informarea persoanelor care vor participa la programele de formare sau in activitatea de
evaluare si certificare competente se va face de catre expertii comunicare si grup tinta, prin e-
mail, discutii directe si prin publicarea listei pe pagina web. Expertii comunicare si grup tinta se

vor asigura ca persoanele selectate au fost informate.
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La finalul activitatii vor fi recrutate 519 persoane, dintre care minim 52 persoane vor apartine categoriei
angajati varstnici (55-64 ani) si care completeaza toate grupele de formare profesionald, respectiv

evaluare si certificare competente.

3.7 Masuri pentru asigurarea atingerii valorii minime a indicatorului grup tinta

Constrangerile determinate de specificitatea proiectului sunt:

v se adreseaza unui grup tintd numeros: 519 persoane care activeaza in domeniile: Turism si
ecoturism, Textile si pielarie, Constructii, Tehnologia informatiei si comunicatiilor, Procesarea
alimentelor si a bauturilor;

v se va derula intr-o regiune cu arie geografica extinsa;

v" contine un complex de activitati de sprijin cu costuri financiare ridicate.

Experienta de pana acum, atét a liderului de proiect, cat si a partenerilor, arata faptul ca, in constituirea
concreta a grupului tinté din proiect, prin selectarea participantilor care isi exprima disponibilitatea de
implicare din categoriile definite anterior ca sursa pentru recrutare, apar o serie de riscuri care pot pune

sub semnul intrebarii finalizarea proiectului cu atingerea integrala a obiectivelor asumate.

Nr. Risc Masuri propuse in proiect pentru atenuarea riscului

crt.

1. Lipsa de interes a - intensificarea activitatilor de informare si constientizare a angajatorilor
membrilor grupului si implicit a grupului tinta privind formarea profesionala continua;
tinta vizat (angajati) - promovarea beneficiilor pe care le pot dobandi prin participarea la
din regiunea Sud- curs Tn cadrul proiectului;
Est pentru - informarea grupului tinta cu privire la structura, tematica abordata in
participare la cadrul sesiunilor de formare si la sprijinul de care vor putea beneficia
activitatea de pe parcursul derularii proiectului;
formare
profesionala.
(Impact
SEMNIFICATIV)

2.  Benéficiarii nu se - informarea grupului tintd in mod explicit cu privire la nivelul minim de
pot inscrie la educatie/studii ce este acceptat pentru participarea la cursurile

cursurile de formare organizate prin proiect
profesionala din - verificarea nivelului de educatie -studii la momentul inscrierii in grupul

cauza nivelului tintd a beneficiarilor.
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redus de
educatie/studii.
(Impact MEDIU)
3. Caracterul sezonier - constientizarea angajatorilor cu privire la beneficiile formarii formale si
al activitatilor in informale direct sau indirect prin angajatii acestora;

turism prezinta riscul - planificarea cursurilor de formare pentru membrii grupului tinta tinand
de a avea dificultati cont de optiunile lor pentru a asigura participarea acestora.

in dislocarea

membrilor grupului

tinta din

intreprindere pentru

participarea la

cursuri.
(Impact
SEMNIFICATIV)

4. Intarzieriin - monitorizarea atentd si permanentd a stadiului de derulare a
derularea subactivitatilor si evaluarea obtinerii de rezultate pe baza raportarilor
subactivitatilor si lunare.
obtinerea de - identificarea rapida si transmiterea la timp catre managerul de proiect

rezultate insuficiente  a informatiilor privitoare la cauza/motivul ce determina intarzieri sau
(Impact deficiente in obtinerea unor rezultate scontate (etica adoptata ca mod
SEMNIFICATIV) de lucru in cadrul echipei de implementare)

- aplicarea de masuri eficiente si imediate de catre managerul de

proiect.

3.8 Contestatii
In caz de contestatii privind aplicarea procedurii de recrutare, selectie si inregistrare in grupul tinta al

proiectului, acestea se vor putea depune in original sau transmite prin postd ori email, la sediul
partenerului care organizeaza activitatea de recrutare, selectie si inregistrare a grupului-tinta, in termen
de 3 zile lucratoare de la data publicarii rezultatelor privind recrutarea grupului tintd. Acestea vor fi
analizate de citre o comisie condusd de managerul de proiect/CP1/CP2. Termenul de solutionare a

contestatiei si transmiterii raspunsului va fi de 3 zile lucratoare de la data primirii acesteia.



Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

4. ANEXE

Anexele prezentate in procesul de identificare, selectie si inregistrare a grupului- tinta din proiect sunt

urmatoarele:

Anexa nr.1 - Cerere de inscriere

Anexa nr.2 - Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020

Anexa nr.3 - Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Anexa nr.4- Declaratie consimtaméant prelucrare date personale

Anexa nr.5 - Adeverinta angajator - MODEL

Anexa nr.6 — Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta

Anexa nr. 7 — Proces verbal de verificare a dosarelor de inscriere

NN N % YN %

Anexa nr. 8 - Lista de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii



<

Instrumente Structurale

2014.2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Anexa nr.1

CERERE DE INSCRIERE

SUDSEIMINALUI . et eees e e ee e e e s e e e s s re e s e s rn e s s s ressessaessasansssennantarns ;

AOMICTHAL/A TN weveeeeeeeeeeeeeeeeeeevieeeeee e e e .0\ | =57 S

Posesor al CI, seria......... 1| SO ,eliberatde ..................... ladatade wumam \
CNP
nr. telefon.....ooocniiiniiis - | e "

doresc inscrierea in Grupul Tinta al proiectului ,,Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea
Sud-Est”, cod SMIS 2014+ 128144, contract: POCU/464/3/12/128144, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, AP 3 - Locuri de munca
pentru toti, OS 3.12 - Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor
economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor, care se va implementa in
Regiunea de dezvoltare Sud-Est, si imi exprim disponibilitatea de a participa la:

urmatorul curs de formare profesionala

Meseria

Confectioner-asamblor articole din textile
Instalator apa-canal

Operator introducere, validare si prelucrare date
Lucrator in comert

Bucitar

Ospatar(chelner),vanzator in unitati de

alimentatie
Cofetar-patiser
Camerista

Designer pagini web
Limba englezd
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evaluare si certificare a competentelor profesionale in meseria

Meseria
Macelar

Brutar

Buciatar

Cofetar-Patiser
Ospatar(chelner),vanzator in unitati de
alimentatie

In acest sens atasez:

Formularul de Inregistrare a Grupului Tinta (Anexa 2, sectiunea A);

Declaratia pe propria rispundere privind evitarea dublei finantiri (Anexa 3);
Declaratia de consimtimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);
Cartea de Identitate, in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul;

Certificat de nastere, in termen de valabilitate, in copie conform cu originalul

Certificat de casatorie, daca este cazul, in copie conform cu originalul

Acte de studii, in copie conform cu originalul;

Adeverinta tip completatd (Anexa 5 ), semnata si stampilata, eliberata de intreprinderea
angajatoare, in care si se mentioneze obligatoriu cel putin urmétoarele aspecte:

- persoana este incadratd cu contract individual de munca (cu norma intreagad sau cu timp
partial);

- locul de munca ocupat este in regiunea Sud-Est;

- persoana isi desfisoara activitatea intr-unul din sectoarele economice vizate prin proiect;

9. Originalul sau o copie certificata“conform cu originalul” dupa certificatul constatator emis de
Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii angajatului/angajatilor intreprinderii in
grupul tintd al proiectului, in care sd se regaseasca ca fiind autorizaté cel putin un cod CAEN al
unei activitati principale sau secundare desfasurata intr-un sector economic dintre cele vizate
prin proiect.

10. Declaratie pe propria rispundere privind apartenenta la grupul tinti (Anexa 6).

% N OV B W

Data Semnatura
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Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: POCU/464/3/12/128144

AXx3 prioritara Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Titlu proiect “Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est*

Anexanr. 2

OIR/OI responsabil Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane SUD-EST

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact:

Nume

Adresa

Locul de resedinta

Telefon

Data intrarii in

operatiune: zz/ll/aa

CNP

Zona [ urban
Localizare geografica

Regiune

Unitate teritorial
administrativa

Gen D Feminin

Adresa (str., nr., bloc,
scara, apart., etc.)

Prenume

E-mail

Judet

D Rural

D Masculin
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Locul de resedinta actual

Varsta D Persoana cu D Persoana cu varsta D Persoana cu
varsta sub 25 ani cuprinsa intre 25 si 54 ani varsta peste 54

Categoria de Grup Tinta din care face parte:

Angajat
Angajat pe cont propriu
Situatia pe piata fortei de Somer

munca persoana ocupata Somer de lunga durata

ooooo

Persoani inactiva (inclusiv copii antepregcolari, prescolari, elevi

a

—

e}
~—

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Nliiel & edlicatie: Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

da D nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Persoana dezavantajata

000 OO000000000 O

Cat - Participanti care triiesc in gospodarii fird persoane ocupate cu copii
2 Es0ne aflati in intretinere

D Participanti care triiesc in gospodarii alcatuite dintr-un périnte unic
cu copil aflat in intretinere
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Migranti

Participanti de origine strdind
Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decét cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

ODO0O0O0000000

Niciuna din optiunile de mai sus

Semniitura participant Semniitura responsabil cu inregistrarea participantilor

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtimantul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt

prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu
sunt comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdacdnd doar institutiile/autoritdfile publice, conform
prevederilor legale in vigoare.




UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Instrumente Structurale
2014.2020

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesirii din
operatiune: zz/1l/aa

Situatia pe piata fortei de munca:

Situatia pe piata fortei de munca
persoand ocupata

Nivel de educatie:

Angajat
Angajat pe cont propriu

Somer

O0O00o

Persoand inactiva angajata in cdutarea unui loc de munci la
incetarea calitatii de participant

D Persoanid care urmeazi studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

D persoani care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de
participant

D Persoana care are un loc de munci la incetarea calititii de
participant

D Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea
calitatii de participant

D Persoand defavorizatid angajatd in ciutarea unui loc de
muncd la incetarea calitatii de participant

D Persoana defavorizata angajata implicata in
educatie/formare la incetarea calitétii de participant

D Persoana defavorizatd angajata in dobandirea unei calificéri
la incetarea calitatii de participant

D Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea
calitatii de participant

D Persoand defavorizata desfasoara o activitate independentd,
la incetarea calitatii de participant

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Ooono

Studii liceale (ISCED 3)
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Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

ooooaad

Studii superioare (ISCED 8)

Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor



-

‘J.
UNIUNEA EUROPEANA fnalrummg;nmml.
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

D Persoana care are un loc de munca
D Persoana care desfisoard o activitate independenta

D Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit
L _ g D Participanti cu vérsta de peste 54 de ani care au un loc de
Situatia pe piata fortei de munca munci
persoand ocupata D . . ) . B
Participanti cu vérsta de peste 54 de ani care desfdsoara o
activitate independenta
D Persoane dezavantajate care au un loc de munca

D Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate
independenta

D A STTUALIE: .ot

[]

Semnitura responsabil cu inregistrarea participantilor
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Anexa nr. 3

DECLARATIE PRIVIND DUBLA FINANTARE
Subsemnatul(@) ..ooooieiiiiie e , CNPo e, , cu domiciliul in
................................................................................................. , avand CI/Bl cu seria ...,
Pl bsesmmsmonsmmein , prin prezenta declar pe proprie raspundere, cunoscand faptul ca falsul in declaratii

constituie infractiune, ca nu am parcurs si nu parcurg, la momentul inscrierii in acest program, alte
programe de formare continuda cu un curriculum identic aferent prezentului proiect, finantate din
fonduri europene sau din fonduri publice. Prezenta declaratie este necesara la inscrierea in cadrul
proiectului  “Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est”, (Contract:
POCU/464/3/12/128144) cofinantat din Fondul Social European prin Ghidul Solicitantului, Programul
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 3, Prioritatea de investitii 10(iii), obiective
specifice 3.12, proiect implementat de Camera de Comert si Industrie Vrancea, in parteneriat cu

Centrul National de invatamant Turistic S.A. Bucuresti si Fundatia CONVERGENTE EUROPENE

Bucuresti.

| B 75 2 R ——

Declarant (Nume §i prenume, SEMAAIUFA)  ........cooeeieieiiieeieaiesiiaieeeeseeseaees
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Anexa nr. 4

Declaratia de consimtamént privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP; , membru al grupului tinta in cadrul proiectului
cu titlul ., Calificare, Competente,Competitivitate in Regiunea Sud Est”,
(Contract:POCU/464/3/12/128144), declar pe propria rispundere ¢ii imi dau acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal pe care le-am introdus in Formularul
individual de inregistrare a grupului tinti, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca, in calitate de participant la activititile proiectului, am obligatia de a furniza
datele personale si despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySmis, in
toate fazele de implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale si anume:
prevederile Regulamentului (UE) nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date(Regulamentul  general privind protectia datelor),precum  si  prevederile  Directivei
2002/58/CEprivind  prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialititii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusi in
legislatia nationala prin Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu character personal si protectia
vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice altd naturd este pedepsit conform legii, declar ¢ nu am furnizat informatii
false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de
candidaturd, garantdnd ca datele furnizate sau actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidaturi
depus, si anunt echipa de proiect si si aduc o copie a actelor doveditoare.

Data, Semnatura,
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Anexanr. 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE DE APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

CSTICTTS g1t a11 | a) AR —————— posesor al BI/CI
| TN e st e S I o o e T S s T e ST
domiciliul In localitatea .........oovviiiriiiiii i, 1§ ST
5 WAL . S Helefon .mmmvminsvesess Geclarpe propria rispundere ¢ inprezent
sunt angajat cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau timp partial), in functia de .........
........................................... , 1aSCaiiic e

Data

Semnatura
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Anexa nr.5

(Antet angajator)
Adeverinta

Prin prezents. s¢ adevereste of doamnafdOnmiil oo o G s S
gRle O Bl s R e AR S R A Ao S A S ST ,
din  localitatea........ccceevueeeriiiireiiee e , Judetuli. , avand functia
L« LT TR cu contractul
individual de muncd nr. ....................cccieiieeeeen., €U norma intreagd / cu timp partial si locul de

munca ocupat este localizat in regiunea Sud-Est.

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a servi la completarea dosarului personal in vederea participarii
la selectia grupului tintd din cadrul proiectului "Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea
Sud-Est”, (Contract: POCU/464/3/12/128144) cofinantat din Fondul Social European prin Ghidul
Solicitantului, Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 3, Prioritatea de
investitii 10(iii), obiective specifice 3.12, proiect implementat de Camera de Comert si Industrie
Vrancea, in parteneriat cu Centrul National de Invatamant Turistic S.A. Bucuresti si Fundatia

CONVERGENTE EUROPENE Bucuresti.

Atasam:
= certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului ( originalul / copie certificatd

“conform cu originalul),valabil la data intrarii angajatului/angajatilor intreprinderii in grupul
tinta al proiectului, pentru a certifica fapul ca societatea .................ccevvennnnn. este autorizata
cel putin un cod CAEN al unei activitati principale sau secundare desfasurata intr-un sector
economic dintre cele vizate prin proiectul "Calificare, Competente, Competitivitate in
Regiunea Sud-Est”, (Contract: POCU/464/3/12/128144).

Director,

Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa nr. 7

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR DE INSCRIERE

Incheiat astazi, ................. cu ocazia verificarii dosarelor de candidaturd a angajatilor care doresc sa
participe la activitdtile organizate in cadrul proiectului ,, Calificare, Competente, Competitivitate in
Regiunea Sud-Est”, (Contract: POCU/464/3/12/128144)”, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 —2020, Axa prioritard 3, Prioritatea de investitii 10(iii),
obiective specifice 3.12, proiect implementat de Camera de Comert si Industrie Vrancea in parteneriat
cu Centrul National de invatamant Turistic S.A. Bucuresti si Fundatia CONVERGENTE EUROPENE

Bucuresti.

Mentiondm ca in perioada ..........cccoevevvernenn. au fost inregistrate dosare ale candidatilor, din care
sunt eligibile (indeplinesc conditiile obligatorii/eliminatorii) si intrd in procesul de selectie

propriu-zis, iar sunt respinse.
Situatia verificdrii dosarelor este prezentatd in tabelul de mai jos:
Nr. Numele candidatului Eligibil Program formare / Observatii

crt. evaluare competente
(DA/NU)

COMISIA DE INSCRIERE:

Presedinte: (numele) (semnétura)
Membru: (numele) (semnatura)
Membru: (numele) (semndtura)
Membru: (numele) (semnitura)
Nota:

1. Comisia este formata din MP, CP1, CP2 . In functie de caz, Presedintele comisiei este managerul de proiect pentru
grup tinta selectat de lider, respectiv CP1 / CP2, pentru grup tinta selectat de catre partener 1/ partener 2

2. Comisia se intruneste bilunar (daca este cazul), lunar cu ocazia sedintelor de lucru ale partenerilor si inainte de
inceperea fiecarui program de formare.
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Semnatura Data

Anexa nr. 8
Lista de verificare
a conformitatii administrative si a eligibilitatii
PRUITYIO S PTOTIUINTIDL v wswssusssnsowsimwnssie simssaonssimssiif55556554n S Ve £S48 5u/s 68 Saws s S WA SRR AR SH
DENUTITE AOUHEI0T s R B R e e R RS
Denumire program formare / evaluare competente..............ccccoecureeeieescnrereessssennsseesssesnans
Nr.crt,| Existenta — denumire document DA |NU
1 |Persoana are calitatea de angajat cu contract individual de munca (cu
norma intreagé sau cu timp partial) intr-o intreprindere din regiunea de
dezvoltare Sud-Est;
2. [Intreprinderea (angajatorul) isi desfasoara activitatea principald sau
secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC, respectiv:Turism si ecoturism; Textile si pielarie;
Constructii; Tehnologia informatiei si comunicatilor si Procesarea
alimentelor si bauturilor;
3. |Persoana respectd toate criterile de eligibilitate stipulate in Ghidul
solicitantului conditii specifice pentru apelul de proiecte POCU/464/3/12
4. |Persoana este de acord cu prelucrarea datelor personale;
5. |Persoana are un nivel de educatie care sa-i permita accesul la programul
de formare.
6. |Persoana are intre 18 si 54 de ani
7. |Persoana are intre 55 si 64 de ani
8. |Diploma de studii (conform cerintelor legale pentru intrarea in programul
de formare)
9. |Copie certificat de nastere / conform cu originalul
10. | Copie dupa CI/Bl, conform cu originalul, in termen de valabilitate
11 | Copie certificat casatorie (daca apare schimbare de nume), conform cu
originalul
12 | Adeverinta medicala sau copie fisa de aptitudini de la locul de munca.
Adeverinta medicala poate fi adusa pana la prima sedinta de curs
13 | Anexa 1_Cerere de inscriere
14 | Anexa 2_ Formularul de inregistrare individuala a participantilor la
operatiunile finantate prin POCU 2014-2020
15 | Anexa 3_ Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei
finantari
16 | Anexa 4_ Declaratie consimtamant prelucrare date personale
17 | Anexa 5_Adeverinta angajator - MODEL
18 | Anexa 6_ Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul
tinta
19 | Certificat constatator angajator
20 | Toate documentele sunt semnate
21 Documentele sunt depuse in perioada de depunere a dosarelor
22 | Au fost utilizate formatele din cadrul metodologiei de selectie
NUME: SI PrENUME s s mnsats Expert comunicare si grup tinta (P1, P2, S)







