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CONTEXT

Prezentul Raport a fost realizat in cadrul proiectului ,Calificare, Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est”
(Contract: POCU/464/3/12/128144), finantat prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi, Obiectiv specific 3.12: Imbunététirea nivelului de
cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCD/ ale
angajatilor, implementat de catre Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Vrancea in parteneriat cu Centrul
National de Invatamant Turistic S.A. si Fundatia Convergente Europene.

Demersurile de cercetare fac parte din activitatea ,A.4.2. Dezvoltare metodologie de elaborare programe de invatare
la locul de muncd siau vizat identificarea, centralizarea si analiza datelor relevante privind formarea profesionald in
Romania (cu accent pe implicarea intreprinderilor in dezvoltarea fortei de munca). Evaluarea statusului acestor
procese la nivel national are rolul de a prezenta cadrul contextual in care este formulatd metodologia propusa prin
proiect si totodatd, pe cat posibil, de a directiona continutul acestui material pentru a raspunde cat mai bine
deficientelor identificate in domeniu.

Rezultatele prezentului raport si Metodologia privind dezvoltarea de programe de invatare la locul de munca vor fi
publicate pe site-urile partenerilor si vor fi promovate la nivel regional si national pentru a fi utilizate, atét la nivel de
sector, cét si la nivel de angajator, pentru a putea fi transferate cétre alte sectoare de activitate sau grupuri tinta
interesate si, de asemenea, pentru fundamentarea politicilor i strategiilor altor IMM-uri interesate de cresterea si
dobandirea unui avantaj competitiv.

Prin rezultatele urmarite, sub activitatea A.4.2 contribuie la atingerea:

o Obiectivului general al proiectului; ,imbunétatirea nivelului de competente profesionale pentru 519 de
angajati din Regiunea de Dezvoltare SUD-EST, in vederea sporirii capacitatii de insertie profesionala si a
adaptabilitéfii acestora la dinamica sectoarelor economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
in corelare cu domeniile de specializare inteligenta conform SNCD!I",

e Obiectiv specific OS.4: ,Imbunatitirea nivelului de cunostinte, competente si aptitudini profesionale ale
angajatilor prin sprijinirea unui numar de 36 de IMM-uri din regiunea Sud-Est in vederea elabordrii si
infroducerii unor programe de invétare la locul de munca’.
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METODOLOGIE

Prezentul Raport are la bazd demersuri de cercetare calitativa, respectiv analiza secundara a unor date relevante
pentru obiectul cercetarii, colectate prin studii si rapoarte la nivel national si/ date statistice sistematizate in
cadrulbazelor de date de referinta respectiv INS -TEMPQ(sectiunea cuprinzand date privind Formarea profesionala)
si EUROSTAT (sectiunea cuprinzand date privind Participarea la educatie).

TERMENI DE REFERINTA

Institutul National de Statistica defineste (in procesul de colectare si centralizarea datelor relevante) termenii de
referintdpentru analiza proceselor de dezvoltare a fortei de munca in intreprinderi, dupa cum urmeaza:

Formarea profesionald continua (FPC) in intreprinderi reprezintd ansamblul de mésuri sau activitati de pregatire
pe care intreprinderile le organizeaza si finanfeaza, total sau partial, pentru angajatii lor si se adreseaza tuturor
persoanelor angajate care au deja o calificare obtinuté fie in sistemul national de educatie, fie la locul de munca.

Formarea profesionala continua (FPC) se realizeaza prin:
— cursuri (interne sau externe),
—  alte forme de formare profesionala continua.

Cursurile de formare profesionala continud sunt evenimente organizate si coordonate de o intreprindere,
concepute exclusiv cu scopul de a oferi instruire sau formare profesionald unui grup de persoane, in alta parte decét
la locul de muncé (de exemplu: intr-o sala de curs, in incinta unui centru de pregaétire), instruirea realizandu-se de
cétre personal calificat (de exemplu: profesori, lectori, specialisti efc.) pentru o perioadd de timp bine stabilitd si
planificata in avans de catre organizatorii cursului.

— Cursuri interne- organizate si coordonate de intreprinderea insasi, chiar daca locul dedesfésurare al
cursurilor este situat in afara intreprinderii (de exemplu: intr-o sald deconferinte a unui hotel, a unei
universitati, a altei intreprinderi, induntrul sau in afaralocalitati respective sau pe teritoriul altei tari etc.).

—  Cursuri externe - organizate si coordonate de o alta organizatie sau unitate, totalseparata de intreprindere,
chiar dacd locul de desfasurare al cursurilor estesituat in incinta intreprinderii sau a centrului de pregatire pe
care aceasta ildefine.

Alte forme de formare profesionala continua cuprind.

— Perioade planificate de pregatire ghidata, instruire sau experienfa practica la loculde munca care
presupun pregdtirea profesionala practica (si mai putin teoretica) aangajatilor pe parcursul unor perioade de
timp determinate si planificate in avans,utilizénd uneltele, instrumentele sau echipamentele de muncé
obisnuite, fie la locul demunca, fie in imediata vecinatate a locului de muncé;

— Pregatire planificata prin rotirea personalului la locuri de munca diferite, prinschimb de experienta,
detasare femporara pentru specializare - in aceasta categoriese includactiunile care au fost planificate in
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avans si au avut ca scop principaldezvoltarea sau imbunétatirea cunostintelor, indeméanarilor sau a
deprinderilor practicesi teoretice ale angajatilor implicafi. Nu se includtransferurile obisnuite ale lucratorilorde
la un loc de munca la altul, in functie de necesitatile aparute, deoarece nu constituieformare profesionalé
continud;

Instruire la conferinte, prelegeri, seminarii al caror scop principal este formareaprofesionald a
angajatilor - participarea la aceste forme este calificatd drept pregatirenumai daca scopul este acela de
formare profesionald a angajatilor, respectiv dedobandire de noi cunostinte sau de imbunétatire a celor
existente si daca au fostplanificate in avans;

Participare la cercuri de pregatire/imbundtatire a cunostintelor, cercuri de calitate -cercurile de
pregétire sunt constituite din grupuri de salariati care se intalnesc periodic,la intervale de timp prestabilite, cu
scopul de a-si insusi sau imbunatéti cunostintelereferitoare la cerintele procedeelor de productie, locului de
munca, modului deorganizare a muncii etc. Este o forma de pregatire individuala in cadrul unui grup. Tot in
aceasta categorie intra si cercurile de calitate formate din grupuri de lucru care auca scop identificarea si
dezbaterea problemelor apérute fie in cadrul procesului demuncd, fie la locul de munca si respectiv cautarea
sau sugerarea de solutii pentrurezolvarea lor. Participantii trebuie sé fie integrati in procedurile de control si
planificareale intreprinderii. In mod obisnuit aceste cercuri se desfasoard sub supravegherea
unuicoordonator.

Autoinstruire inclusiv prin mijloace electronice de invatare - caracteristica acestui tipde pregatire este
aceea ca insasi persoana instruita este cea care decide asupramodului in care sd se faca aceasta
pregatire/instruire, asupra timpului dedicat acesteipregétiri precum si asupra locului unde aceasta urmeaza
54 aiba loc (centru depregdtire, biblioteci sau sectiuni destinate exclusiv pregatirii). Nu se considera FPC
dacaautoinstruirea se face in scop personal si nu este organizata si finantata (cel putinpartial) de
intreprindere.

Formarea profesionala initiala (FPI):

se acorda persoanelor care se formeazé in cadrul sistemului national de educatie undeperioadele de
pregétire practica altereaz cu cele de pregatire teoretica (nivel gimnazial, liceal si postliceal - ISCED 2-
4) si care nu au obtinut inca o calificare;

are ca scop obtinerea unui certificat/diplome care sa ateste calificarea pe o ocupatie sau grupa de ocupatii
dupa absolvirea cu succes a nivelului de instruire;

durata totald a programului (pregétire practica si teoretica) este de minim 6 luni si maxim 6 ani;

presupune existenta unui acord/contract/conventie de pregatire practica intre participantul la formarea
profesionald si intreprindere direct sau prin intermediul institutieide invatamant;

participantul beneficiaza de o forma de remunerare in bani sau in natura (salariu,indemnizatie, bursa, prima,
alta forma de remunerare).

(sursa: Institutul National de Statistica)
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DEZVOLTAREA FORTEI DE MUNCA iN ROMANIA - CONSIDERENTE
GENERALE

in ciuda cresterii economice sustinute din ultimii ani (in special din perioada care a urmat crizei economice din 2008,
incepand cu anul 2013) si a sprijinului din partea Uniunii Europene pentru tranzita cétre o economie mai stabila si o
societate a bunastarii, Romania continua sa aiba una dintre cele mai mari rate ale riscului de saracie si de excluziune
sociala la nivel comunitar, inregistrand valori ale acestui indicator mult peste media europeana (23.6%vs.17%-media
UE, conform Eurostat, pentru anul 2017).

Modificérile demografice- respectiv populatia imbatranita si rata ridicata a emigratiei, in special in randul tinerilor,
coroborate cu nivelul scazut de participare a populatiei rome pe piata fortei de munca, afecteaza in perspectivé
potentialul cregterii economice. In acelasi timp, tara noastra inregistreaza cea mai scazuta rata a participariila diverse
forme de pregatire a adultilor din UE (1,2%, in 2016in conditile in care media UE era de 10,8%). Cu toate c&
formarea profesionala continua (FPC) a luat amploare in ultimul deceniu rata de participare a adultilor (25- 64 de ani)
este foarte redusa (valori sub 2% raportare pentru intregintervalul 2010-2015), mult sub media UE (14%) si mai ales
sub tinta impusa prin ,Cadrul strategic de cooperare europeana in educatia si formarea profesionala pentru orizontul
2020" (15%). Ca si termen de comparatie, pentru 2015, valoarea acestui indicator in Ungaria a fost de 9,2%, iar in
Bulgaria de2,3%. Nu in ultimul rand, conform Rapotului de tara privind dezvoltarea fortei de munca (SABER, 2017) al
Bancii Modiale, mobilitatea educationald, méasurile de orientare in carierd si competentele ,soft” necesare pe piata
fortei de muncé (cum ar fi competentele antreprenoriale si digitale) sunt si ele slab dezvoltate. Tinand cont de toate
acestea, daca ritmul de cregtere a competentelor nu este accelerat, Roméania nu va putea contracara imbétranirea
populatiei si migratia, iar deficitul de personal cu un nivel adecvat de competente se va perpetua si chiar accentua.

Indicatorul la nivelul caruia Roméania performeaza cel mai bine fatd de tintele asumate pentru 2020, in conformitate
cu ,Acordul de parteneriat cu Romania pentru perioada de programare 2014-2020"si ,Programul national de reforma
2014", este rata de finalizare a studiilor tertiare (25,6%, in 2016). Dar chiar si la nivelul acestui indicator tara noastra
se situa spre capatul clasamentului la nivel european.

Pentru a contracara modificrile demografice si pentru a combate saricia si a sustine o cresterea economica
sustenabila, aplicarea unor politici educationale corespunzatoare, precum si a unor politici de imbunatatire a calitatii
fortei de munca sunt esentiale.

in ciuda importantei deosebite pe care o au formarea profesionala si educatia in general in ceea ce priveste calitatea
vietii si progresul economic al Tntregii tri, Raportul Bancii Mondiale identifica o subfinantare cronica a invatamantului
din tara noastra. Potrivit Eurostat, bugetul total alocat de tara nostra pentru invatamantul la toate nivelurile a fost in
anul 2018 de 2,8% din PIB, mult sub media pe continentul european - 4,2%. Fondurile alocate FPC au fost chiar mai
restranse decét cele alocate FPI. Insa, efectele/impactul subfinantarii sunt greu de cuantificat atata timp cat nu se
efectueaza analize sistematice ale impactului alocarilor financiare asupra beneficiarilor si parteneriatele menite s&
atraga fonduri din partea angajatorilor sunt sporadice. “Dezvoltarea fortei de muncé nu este un obiectiv in sine, ci un
mijloc pentru atingerea unor obiective mai largi — impulsionarea angajabilitatii $i a productivitatii; reducerea presiunii
exercitate de lipsa competentelor asupra dezvoltarii intreprinderilor; precum si sustinerea cresterii economice
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generale gi a bunastdrii sociale”. (SABRE, pg. 18) De aceea investtiile in dezvoltarea fortei de munca, dar si in
educatie Tn general ar trebui sa constituie o prioritate la nivel national.

Dezvoltarea fortei de munca in tara noastra se realizeaza prin doua mecanisme complementare, cu obiective si
referinte comune, respectiv sistemul de invatamant profesional si tehnic (IPT) sau Formarea Profesionald Initiala
(FPI), reglementat prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, si sistemul de formare profesionald continua (FPC),
reglementat de Legea privind formarea profesionald a adultilor nr. 129/2000, actualizaté si republicats. Filiera 1PT
functioneaza printr-o retea de unitati de invatamant acreditate de Ministerului Educatiei prin Centrul National pentru
Dezvoltarea IPT (CNDIPT) si Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP).
Reteaua cuprinde unitati de invatamant secundar-superior si post-secundar care oferd programe de [PT
corespunzatoare nivelurilor 2-5 din Cadrul National al Calificarilor (CNC), in conformitate cu Cadrul European al
Calificarilor. Dupa inchiderea in 2009, a scolilor de arte si meserii (invatamant cu durata de 3 ani) si transferul
elevilor la licee tehnologice, IPT a fost reintrodus, in 2012 ca ciclu de pregétire scolard cu durata de 2 ani pentru ca
ulterior (din 2014) durata programului s& creasca la 3 ani si sa se introduca contractele de ucenicie cu angajatorii.
Pregatirea practica, la locul de munca se realiza atét in ateliere scolare, cat si in unitatile de productie ale
angajatorilor. Tncepand cu anul scolar 2017-2018, sistemul de invatdméant dual prevede o implicare si o
responsabilizare mai puternica a angajatorilor, acestia din urma fiind implicati in elaborarea curriculum-ului si avand
reprezentati in consilile scolilor iar pregatirea la locul de munca se desfasoara la angajator, cu tutori de specialitate,
instruiti si numiti formal. Asadar, IPT cuprinde doua rute alternative: in scoli care ofera programe de IPT cu durata de
trei ani (in parteneriat cu angajatorii-care au insa responsabilitati limitate si nu se implica direct in elaborarea
curriculum-ului si in managementul scolii) sau in gcoli care ofera programe de studiu in sistem dual, cu o implicare si
responsabilizare directd a angajatorilor. In contextul modificarilor structurale (legislative) si impotantei tot mai mari
care se acorda acestei filiere, invatamantul profesional si tehnic ocupa o pozitie extrem de importanta in sistemul
educational romanesc, inroland 49,79% (2016) din totalul elevilor din invatamantul secundar superior (scoli
profesionale cu durata de 3 ani i licee tehnologice cu durata de 4 ani), o pondere semnificativ mai mare decat media
la nivel European (circa 40%).

Pe de alta parte insa, componenta sistemul FPC nu se bucurd de acelasi succes.Astfel, participarea adultilor la
programe de perfectionare si formare profesionala continud este mult mai scazuta fatd de media europeana (1,2%,
fatd de media UE de 10,8%, conform datelor din 2016. Situatia este cu atat mai deficitara in randul persoanelor cu
nivelscazut de educatie, unde rata participarii era doar de 0,5%, comparativ cu media UE de 4,4%. (On the Way to
2020: date pentru politici in invatamantul profesional si tehnic. Sinteze statistice nationale — actualizare 2016.
Publicatie CEDEFOP).

Desi Romania a adoptat un Cadru National al Calificarilor, corelarea intre FPI si FPC este deficitara. “Curriculum-ul
si evaluarea sunt definite in termeni de rezultate ale invatarii conform cerintelor din standardele ocupationale, dar
mecanismele pentru mentinerea calitatii programelor de formare profesionald si pentru asigurarea credibilitatii testarii
competentelor sunt gestionate separat in FPI i in FPC. [...] Totodata, standardele ocupationale si cele de pregétire
profesionala inca nu au fost corelate, astfel incat sa permita trecerea usoara de la formarea profesionald inttial3 la
cea continua. Mai mult, recunoasterea competentelor dobéndite in contexte non-formale si informale, prin intermediul
acumuldrii §i transferului de credite, este in stadiu incipient. Corelarea FPI si FPC si armonizarea managementului
celor 2 sisteme sunt esentale in contextul promovarii invatarii pe tot parcursul vietii. Acesta abordare ar putea
presupune dezvoltarea de programe de formare intr-un cadru curricular comun, clarificarea legéturii dintre
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standardele ocupationale, calificari gi curriculum §i standardizarea mecanismelor i procedurilor de asigurare a
calitdii’. (SABRE, pg.5)

Dezvoltarea fortei de munca necesita investitii semnificative si constante de resurse, la toate nivelurile - la nivel
guvernamental, din partea populatiei/beneficiarilor directi si dar si din partea beneficiarilor indirecti - angajatorilor. In
prezent, formarea profesionala initiala se finanteaza preponderent de la bugetul de stat si doar in micd masura din
fonduri private. Finantarea formarii profesionale continue este mult mai fragmentatd. Formarea profesionald a
persoanelor din grupuri vulnerabile (someri, minoritati etnice, persoane incarcerate) este parte din programele active
de ocupare (MAQ) si este finantata din fonduri publice, din Fondul Asigurarilor de Somaj si din Fondul Social
European. Pe de alta parte, FPC nu beneficiaza de un mecanism de finantare uniform. Sursele — bugetul de stat,
fonduri private (beneficiarii directi sau angajatorii acestora) si Fondurile UE - sunt diverse, dar inca limitate. FPC nu
beneficiaza de finantari recurente de la bugetul de stat.

in ceeace priveste implicarea ntreprinderilor in sustinerea formdrii profesionale, aceasta este limitatd. Codul Muncii
prevede obligatii explicite pentru angajatori de a asigura formarea profesionald continua a angajatilor. Acestia: , (i) au
obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 3 ani,
daca au mai putin de 20 de salariafi $i cel putin o datd la 2, daca au peste 20 de angajati; (i) beneficiazd de
stimulente pentru a acoperi costurile cu formarea profesionald, intrucét aceste cheltuieli sunt scutate de plata
impozitului pe profit (cheltuielile cu formarea profesionald find considerate costuri de productie)”. In acelasi timp,
Codul Muncii nu face referire fa nicio forma de sprijin financiar direct si nu cuprinde sanctiuni pentru nerespectarea
acestor prevederi. Totodata, aceste beneficii sunt disproportionate comparativ cu procedurile birocratice si “valoarea
reald” a acestor stimulente. Ca atare, angajatorii prefera sa nu apeleze la astfel de mecanisme, intrucét ele implica un
cost suplimentar in timp si bani, care nu se justificd prin valoarea stimulentului. Drept urmare, cele mai multe
intreprinderi mici i mijlocii nu ofera angajatilor programe de pregatire astfel incat prevederile legii nu sunt neapérat
puse in aplicare.

Angajatorii care se implica in astfel de demersuri sunt de obicei companiile mari, cu resurse umane si financiare
semnificative, folosind de cele mai multe ori in acest sens resurse (centre sau capacitati de formare) proprii. Aceastd
situatie, dincolo de implicatile pe care le are in ceea ce priveste nivelul de performanta si calificare comporta si o
serie de riscuri. Roménia are cea mai micd densitate a intreprinderilor din EU28 (Raport FEM cu privire la
competitivitatea globala 2015-16), intreprinderile mici si mijlocii reprezentand majoritatea (99% dintre societétile
comerciale). In absenta concurentei, companiile care domin industria (date fiind costurile de productie mai scazute)
nu au un “stimulent” real ca sa isi sporeascd productivitatea si sd investeasca in acest scop in dezvoltarea
personalului.

Organizatile mici au o probabilitate mai scazutd de a-si forma angajatii, deoarece nu dispun, de obicei, de
infrastructura si resursele pentru a organiza si implementa astfel de programe. In aceste conditii sprijinirea IMM-urilor
pentru perfectionarea angajatilor (fie in afara unitatilor economice, fie la locul de muncé este extrem de important. In
ultimele programéri, UE a alocat o serie de fonduri pentru a sprijini angajatii din intreprinderile mici si mijlocii sa
dobéandeasca competente de dezvoltarea afacerii, de antreprenoriat sau competente specifice postului ocupat, insa
acestea s-au dovedit insuficiente pentru a genera un impact semnificativ si trebuie in mod clar dublate politici
guvernamentale de stimulare si finantari nationale. Concluzia la acest nivel a Raportului Bancii Mondiale a fost c&
Guvernul ar trebui s& exploreze strategiile de stimulare a investitiilor private in FPC. “Solufiile vizate variazi de la
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campanii de sensibilizare cu privire la beneficiile FPC, la sprijin pentru intreprinderi in evaluarea nevoilor legate de
competente sau la infiinfarea unui fond de formare®. (SABRE, pg. 54)

“In mediile economice dinamice, lucrétorii trebuie s& dobandeasca noi abilitati si competente, dar si sé le actualizeze
pe tot parcursul vietii profesionale. Acest lucru se poate realiza cel mai bine printr-un sistem de invatamant si
formare initiala si continud, care promoveazd invétarea pe tot parcursul vietii, oferind rute clare si flexibile pentru
transferurile intre cursuri, frecerea la niveluri mai inalte de formare si acces la programe din alte domenii. Pentru cei
incadrati deja in forta de muncé, sistemele de recunoastere a invatarii anterioare sunt esentiale pentru a le permite
sa isi imbunatateasca in mod eficient competentele si s& dobandeasca altele noi. (SABRE, pg. 39)

Beneficiile investitiilor in dezvoltarea fortei de munca sunt incontestabile. De exemplu, Raportul MMJS, ,Evaluarea
efectului programelor de masuri active de ocupare (MAQ) asupra reducerii somajului si cresterii gradului de ocupare
in munca — 2015", a identificat urmatoarele:
—  cregterea ganselor de ocupare a unui loc de muncé de trei ori in randul beneficiarilor de stimulente pentru
mobilitate comparativ cu somerii
—  cregterea sanselor de ocupare a unui loc de munca cu 50% in cazul persoanelor cu vérste apropiate de
pensionare datorita stimulentelor acordate angajatorilor.
— Impact pozitiv al cursurilor asupra tinerilor sub 24 de ani, precum §i asupra beneficiarilor de cursuri din
servicii, constructii si industrie.
—  Impact pozitiv al cursurilor pe termen lung asupra reducerii somajului.

In vederea analizei demersurilor concrete duse la indeplinire de céatre intreprinderi pentru dezvoltarea fortei de
munca, Institutul National de statistica deruleaza la intervale de 5 ani, Ancheta privind formarea profesionala in
Romania (FORPRO). Ultimul astfel de studiu facut public de catre INS dateaza din 2015. Rezultatele cercetarii au
fost sintetizate in cadrul Raportului “Caracteristici ale formarii profesionale in intreprinderile din Romania in anul
2015" (2017). Obiectivele principale ale acestei anchete au fost acelea de a acumula si sintetiza informatii cu privire
la urmatoarele aspecte:

— programele elaborate de intreprinderi pentru formarea profesionald continua (FPC) aangajatilor, volumul i

caracteristicile formarii profesionale continue;
- dimensiunea formarii profesionale initiale (FPI).

Cercetarea furnizeaza informatii cheie, relevante in deosebi pentru directionarea politicilor publice, despre toate
tipurile de formare profesionald sustinute de catre intreprinderi, dar $i asupra formérii initiale a tinerilor care nu au
inca o calificareprofesionald. Din aceasta perspectiva, cercetarea furnizeaza date privind urmatoarele aspecte:
FPC - formarea profesionala continua:
e Date de ordin calitativ:
~  aptitudini si competente considerate de mare importanta pentru dezvoltareaintreprinderii;
—  categorii de furnizori de cursuri externe spre care s-au orientat intreprinderile;
- motivele pentru care unitatile investigate nu au oferit FPC angajatilor sai in perioada dereferinta.
e Date de ordin cantitativ:
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— numérul persoanelor din randul angajatilor care au luat parte la cursurile FPC, corelat cu diverse
variabile socio-economice;

- numarul persoanelor din randul angajatilor care au luat parte la alte forme deFPC (altele decat
cursurile);

—  costul cursurilor de FPC pe elemente componente;

— durata cursurilor de FPC.

FPI - formarea profesionala initiala - informatji despre motivele acordarii si numarul deintreprinderi implicate in astfel
de demersuri.

Cercetarea, cea mai mare astfel de investigatie sistematica in domeniul dezvoltarii fortei de munca derulats la nivel
national, a cuprins 51.000 de intreprinderi. Dintre acestea, au fost identificate 13.000 de unitati care au intreprins
demersuri pentru formarea angajatilor proprii (26.7%, in crestere cu 2.6% fata de anul 2010).

in cazul intreprinderilor care nu au sprijinit astfel de actiuni, cele mai multe (83,5%) au argumentat acest lucru prin
prisma fatului ca ,nivelul actual de calificari, aptitudini $i competente ale angajatilor a corespuns nevoilor unitétii“ sau
c& ,s-a preferat recrutarea persoanelor cu calificéri, aptitudini i competente necesare locului de munca’ (78,3%).

Dintre intreprinderile care au furnizat astfel de programe 79,1% au oferit angajatilor cursuri (interne si/sau externe) si
82,7% au organizat alte forme de instruire, cum ar fi pregatire ghidata, instruire sau experienta practica la locul
de munca; rotirea personalului la locuri de munca diferite, prin schimb de experient3, detagare temporara pentru
specializare; instruire la conferinte, prelegeri, seminarii, al caror scop principal este formarea profesionald a
angajatilor; participare la cercuri de pregatire/imbunatatire a cunostintelor, cercuri de calitate; autoinstruire inclusiv
prin mijloace electronice de invatare. Raportat la esantiontul total cuprins in investigatie, 21,1% dintre intreprinderi au
sprijinit formarea personalului prin cursuri FPC si 22,1% prin intrermediul altor programe de formare.

Doar 4,0% (respectiv circa 2 mii intreprinderi dintre cele cuprinse in cercetare) au oferit FPI.

Rata globala de participare la cursurile de FPC (ponderea participantilor la cursuri in total angajati din toate
intreprinderile care au format obiectul anchetei) a fost de 21,3%, in crestere cu 3,5 puncte procentuale fata de anul
2010, respectiv cu 3,9 puncte procentuale fata de anul 2005.

Rata de participare la cursurile FPC (ponderea participantilor la cursuri in total angajati din intreprinderile care au
asigurat programe de formare) in anul 2015 a fost de 42,3%, in crestere cu 1,1 procente fatd de cercetarea
anterioar&(2010). Din perspectiva variabilelor demografice de referinta se remarca o participare mai mare la formarea
profesionala in randul femeilor, comparativ cu barbatii, care s-a mentinut de-a lungul timpului (44,1% fata de 41,1% in
2015, comparativ cu 42,6% fata de 40,2% in 2010).

Pe grupe de vérsta cea mai mare rata de participare la cursurile FPC (47,2%) s-a inregistrat im randul populatiei cu
varste cuprinse intre 25-54 ani urmata indeaproape de categoria tinerilor, sub 25 de ani (44,3%).

Pentru anul de referintd 2015, costul total al formarii profesionale continue (compus din costul cursurilor de FPC -
36,4% si costul fortei de munca al participantilor la cursuri) a fost de 1246,3 milioane lei, din care, partea
corespunzatoare costului cursurilor de FPC aacoperit peste o treime (36,4%). Costul mediu al formarii per
participant, a fost de 1705 lei, cu variati seminficative de la un doemniu la altul: activitatile de informatii si
comunicatii - 3602 lei, productia i furnizarea de energie electricasi termicd, gaze, apa caldasi aer conditionat - 3010
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lei, industria extractiva - 2917 lei si, la polul opus sectorul hoteluri si restaurante, cu un cost de doar 579 lei) Cost
mediu/ora (per ansamblu) era de 43,4 lei.

Costul mediu per participant al cursurilor de FPC, a fost de 621 leiin timp ce costul mediu orar al cursurilor de
FPC a fost de 15,8 lei/ora.

Valoarea contributjilor la fondurile de finantare colectiva a fost de numai 611 mii lei. Desi in cea mai mare parte au
fost efectuate din resurse proprii, costurile cursurilor de FPC au fost sustinute si din incasari din alte surse de
finantare (550 mii lei).

Prin raportare la activitatile economiei nationale,cele mai ridicate ponderi ale intreprinderilor care au oferit FPC (in
total intreprinderi din fiecare activitate economicd) au fost inregistrate in activitatile de:

e productie si furnizare de energie electrica i termica, gaze, apa calda si aer conditionat (51,4%)

e  tranzactii imobiliare (48,6%)

o intermedieri financiare si asigurari (44,8%)

e alte activitati de servicii (41,6%)

» informatii si comunicatii (41,2%)
Cea mai scazuta pondere s-a inregistrat in domeniul “hoteluri gi restaurante”(12,9%).

Dupé clasa intreprinderilor, investitile in dezvoltarea fortei de muncd s-au concentrat preponderent la nivelul
companiilor mari, 67,4% dintre acestea finantand astfel de actiuni. La nivelul intreprinderilor de marime
mijlocieponderea celor care au oferit FPC angajatilor a fost 38% in timp ce in cazul intreprinderilor mici aceasta a fost
de doar 21,7%.

Dupa localizarea cursurilor, se constata o usoara preferintd a angajatorilor pentru programele externe, comparativ cu
cele interne (70,6% fatd de 59,5%), trend care se mentine fata (conform studiilor derulate) fatd de anii precedenti
(72,1% fata de 55,4% 1n anul 2010, respectiv 73,9% fatd de 49,2% in 2005).

Pe clase de marime, intreprinderile mari, desi au reprezentat doar 13,2% din numarul total al unitatilor care au oferit
cursuri externe de FPC, au beneficiat in proportie de 90,7% de oferta unitatilor private de pregétire.

Sub raportul numarului de ore petrecute de toti participantii la cele doua tipuri de cursuri, ordinea se inverseaza,
volumul de ore parcurse de catre participantii la cursuri interne fiind de 1,7 ori mai mare decét in cazul celor care au
urmat cursuri externe.

Din perspectiva continutului, cele mai multe intreprinderi care au furnizat cursuri de FPC s-au orientat cu precadere
spre dezvoltarea aptitudinilor $i competentelor tehnice §i practice sau specifice locului de muncé (72% dintre
intreprinderile care au furnizat cursuri), aptitudini de lucru in echipa (51,2%) si cele de solutionarea problemelor
(47,0%) (dintre care 58,1% fiind unitati mici). Aceasta tendinta s-a mentinut indiferent de clasa de marime (75,6% - in
randulintreprinderilor mari, 75,5% in randul intreprinderilor mijlocii, 69,7% in randul intreprinderilor mici).

Pentru aptitudinile si competentele soft, intreprinderile, indiferent de clasa de marime céareia ii corespund, au
prioritizat dezvoltarea aptitudinilor de lucru in echipa si celorde solutionarea problemelor.

in cazul cursurilor externe, principalii furnizori au fost: unitdtile private de pregatire (81,4% dinintreprinderi au
beneficiat de serviciile acestora), unitati furnizoare de echipamente (54,9% din intreprinderi au beneficiat de serviciile
acestora) sau uniunile sindicale sau profesionale (care au furnizat cursuri externe doar pentru 8,9% din intreprinderi).
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In anul 2015, durata cursurilor de formare profesionala continua (in cadrul i in afaraprogramului normal de lucru)
a fost, in medie de 39 ore/participant. Pe clase de méarime s-a observat ca participantii din intreprinderile mijlocii si
mari au alocat in medie 40 ore pentru cursurile FPC, comparativ cu doar 29 ore alocate de participantii din
intreprinderile mici. Majoritatea orelor de cursuri FPC (peste 89%) s-au desfagurat in cadrul programului de lucru.
Raportat |a tipurile de cursuri de FPC, aproape doué treimi din timpul total de pregétire aferent cursurilor de FPC a
fost alocat cursurilor interne (incluzand in aceasta categorie cursurile obligatorii in materie de sanatate si siguranta la
locul de munca).

in ceeace priveste alte forme FPC, aceste sunt mai fecvente in intreprinderile mari (60,1% din totalul clasei de
marime corespunzatoare), iar cel mai redus interes s-a inregistrat in intreprinderile mici (17,7% din totalul clasei de
marime corespunzatoare). Cele mai frecvente in pricada de referintd au fost: perioadele planificate de
pregatireghidata (58,9%) si autoinstruire (53,2%), participareala cercuri de pregétire (9,3% din intreprinderi).

Date mai recente privind formarea profesionald in tara noastra vin din partea EUROSTAT. Puse in contextul
comunitar, datele privind participarea profesionala ilustreaza deficiente majore comparativ cu spatiul comunitar.
Astfel, pentru anul 2016 (ultima raportare de referinta, rata de participare formare profesionala (formala si informala)
in tara noastrd era de doar 7%, cu mult sub media EU 27 - 43.7% in cazul formarii profesionale formale, acesta
pondere scade la 1.6%, comparativ cu 5%, media EU-27. Comparatia la nivelul pregétirii nonformale ilustreaza un
decalaj si mai mare (5.6% in Romania vs. 41.4% - UE 27).

Pe categorii de varstd, datele EUROSTAT 2016 confirma raportarile INS pentru anul precedent, respectiv o
participare mai mare la formare a persoanelor tinere. Dar si in acest caz se mentine subreprezentarea comparativ cu
media UE (25-34 de ani — 13.9% vs. 52.2%;34-64 -7% vs. 43.7%). Similar persoanelor cu un nivel mai ridicat de
educatie si functii cu atributii de conducere sau administrative, si in stransa corelatie cu aceste variabile, tinerii se
orienteaza cu precadere catre cursuri nonformale (9.8% vs. 4.9%).

In cazul educatiei nonformale EUROSTAT puncteaza distributia serviciilor la nivel de furnizori dupa cum urmeaza:
furnizori de formare - 5% (vs. 7.8% la nivel european), institutii de training non formal — 28.8% (vs. 19.3%), institutii
comerciale care nu au trainingul drept obiect de activitate (ex. furnizori de echipamente) - 8.6% (vs. 9.6%), institutii
culturale — 0% (vs. 3.7%), angajatori — 45.5% (vs. 33.7%), parteneri sociali (organizatii sindicale, camere de comert
etc.) — 0% (vs. 4.5%), patronate — 0% (vs. 1.2%), ONG-uri - 0% (vs. 7.2%); persoane fizice — 4.3% (vs. 5.8); alti
furnizori — 3.9% (vs. 5.1%).

Media orelor de formare- cursuri formale sau informale- pentru anul vizat a fost de doar 47 de ore, aproape jumatate
din media la nivel comunitar (91 de ore). Pentru programele formale aceastd medie a fost de doar 265 de ore,
comparativ cu 359 de ore — UE 27, in timp ce in cazul pregatirii informale media este de doar 33 de ore comparativ
cu 67, media in spatiul comunitar.

Participarea la programe de pregétire nonformale este per ansamblu extrem de scézuta (5.4%, comparativ cu 44.4%
- UE). In cazul pregatirii nonformale finantate de cétre angajator, aceastd podere este si mai scizuté (5% vs. 40.8%).
De remarcat faptul ca gradul de participare este mai ridicat in randul personalului cu atributii de conducere si scade
progresiv in cazul personalului administrativ, municitorilor calificati si respectiv ocupatiilor elementare. Pe de alta
parte, cu cat nivelul ierarhic/de specializare a postului este mai ridicat cu atat interesul pentru dezvoltarea
profesionala (ponderea participaril si la alte cursuri decét cele finatate de catre angajator) este mai mare.
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in 2016 ponderea intreprinderilor din Romania care furnizau programe de formare era de 26.7%, comparativ cu
70.5% in spatiul comunitar. Dupa marime, doar 21.7% dintre companiile mici s-au implicat in astfel de activitati (vs.
66.9%, ponderea in spatiul comunitar), 38% dintre intreprinderile mijlocii (vs.84.3%) si 67.4% dintre intreprinderile
mari (vs. 95%). Pe langa implicarea redusa a angajatorilor tara noastra se mai confrunta si cu o intensitate scazuta a
participarii la aceste programe organizate de cétre firme (79.1% vs. 85.4%).

FORMAREA PROFESIONALA iN INTREPRINDERILE CARE ACTIVEAZA IN
SECTOARELE RELEVANTE

Dupd cum mentionam in capitolul Context, prezentul Raport se realizeazd in cadrul proiectului ,Calificare,
Competente, Competitivitate in Regiunea Sud-Est" (Contract: POCU/464/3/12/128144), care se adreseaza in
principal unor sectoare cu potential competitiv bine definite, identificate conform SNC/ din domeniile de specializare
inteligentd conform  SNCDI, respectiv: Turism si ecoturism,Textile si pielarie, Constructii, Tehnologia
informatiei si comunicatiilor, Procesarea alimentelor si a bauturilor.

Statisticile nationale (INS) sau la nivel european (EUROSTAT) colecteaza date privind dezvoltarea fortei de muncg,
in mod sistematic si cu periodicitate, inclusiv prin raportare la activitdti ale economiei nationale si domenii de

activitate.

Desi existd diferente notabile in clasificarea domeniilor de activitate fatad de sectoarele delimitate prin SNC/SNCDI,
precum si o serie de modificari in ceea ce priveste modul de colectare/grupare a datelor de-a lungul timpului, datele
colectate de catre cele 2 institutii pot constitui baza pentru conturarea unei imagini mai clare privind demersurile
intreprinse la nivel organizational in vederea dezvoltarii fortei de munca cel putin intr-o parte din zonele de interes.

Datele pe categorii de populatii aratéa o participare mai ridicata la formare a persoanelor care ocupa pozitii de
conducere (15.4%) si de ordin administrativ (8.4%)comparativ cu muncitorii calificati (4.6%). Aceasta tendinta este
dublata si de statisticile pe educatie, care evidentiaza o crestere a participarii la formare odata cu cresterea nivelului
de educatie (in corelatie cu restrictiile de acces impuse de legislatia aplicabild). Aceleasi date mai arata insa si un
decalaj intre absolventii de studii tertiare, care se orienteaz& mai de graba spre programe nonformale si cei cu un
nivel de educatie inferior, care se indreaptd mai mult catre cursuri formale (calificari).

Dupé sectorul de activitate, bazele de date nationale furnizeaza date limitate privind implicarea intreprinderilor pentru
sectorarele de interes, respectiv:
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Intreprinderi care au oferit formare profesionala Participanti la cursurile de formare profesionala
continua pe activitati ale economiei nationale continua, pe activitati ale economiei nationale

(2015) (2015)

« Industria alimentara + Fabricarea bauturilor =
32.376

«  Constructii = 31.927

« Hoteluri si restaurante = 9.751

e Industria alimentara + Fabricarea bauturilor = «  Fabricarea produselor textile = 5472
22.3% «  Fabricarea articolelor de imbracaminte =

o Constructii = 26,2% uisl e g U
o Hoteluri si restaurante = 12.9% «  Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea

' articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea si
vopsirea blanurilor =4.470

Sursa (INS, TEMPO) Sursa (INS, TEMPO)

Asa cum mentionam in sinteza Anchetei formarii profesionale in intreprinderi (FORPRO) numarul de ore petrecute de
catre salariati in cadrul programelor de formare variaza sensibil de fa un domeniu/ sector de activitate la altul,
atingand valori extrem de reduse in sectoare precum fabricarea bauturilor, turism sau pielarie.

Durata medie a cursurilor de formare
profesionala continua, pe activitati ale economiei

nationale
(2015)

« Industria alimentara = 34 ore

«  Fabricarea bauturilor = 16 ore

« Hoteluri si restaurante = 21 ore

« Fabricarea produselor textile = 75 ore

« Fabricarea articolelor de imbracaminte = 32 ore

« Téabacirea sifinisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie,
harnatamentelor si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor = 21 ore

Sursa (INS, TEMPO)
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Variatiile in ceea ce priveste implicarea in organizarea de programe de formare si amploarea acesteia (numarul de
ore) au cauze muttiple cum ar fi specificul si specificitatea activitétii, modificarile contextuale si tehnologice,
competitivitatea pietei, interesele imediate si strategiile de dezvoltare pe termen mediu si lung ale companiilor etc.
Totusi unul dintre factorii decisivi ai investitiilor in dezvoltarea resurselor umane, indiferent de sector, il reprezinta
resursele. Imbunétatirea calittii cunostintelor si aptitudinilor profesionale ale angajatilor implica eforturi financiare din
partea angajatorilor, concretizate in cheltuieli pentru plata taxelor de curs, a instructorilor (interni si/sau externi), a
transportului, diurnei si cazarii participantilor la cursuri, a spatiului de pregatire (chirie, consum de energie, apé efc.), a
materialelor consumabile etc., asa cum se poate vedea din tabelul de mai jos.

Anul 2015
Lei RON
39,021,875.00

Activitati ale economiei nationale

Constructii

Fabricarea bauturilor

Contribuﬁi la fonduri de ?inantare colectiva
Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii
Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii

6,055.00
13,003,255.00
12,979,381.00

Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC 2,018,221.00
Costul spatiului de pregatire 468,268.00
Incasari din surse de finantare 29,929.00
Plati pentru transport, diurna si cazarea participantilor la cursurile FPC 833,967.00
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC 9,682,799.00
Fabricarea articolelor de imbracaminte 6,213,135.00
Contributii la fonduri de finantare colectiva - . 5,144.00

Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii

Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii

Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC

Costul spatiului de pregatire

ncaséri din surse de finantare

Plati pentru transport, diurnd si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC

Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii
Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii
Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC
Costul spatiului de pregatire

Plati pentru transport, diurna si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC
Fabricarea produselor textile

Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contri]ﬁn;if
Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii
Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC

2,067,616.00
2,066,010.00
1,341,410.00
29,698.00
6,750.00
43,401.00
653,106.00

~ 1,158,101.00
1,158,101.00
411,294.00
2,894.00
38,220.00
705,692.00
5,236,173.00

1,745,391.00
1,694,655.00
556,669.00
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Activitati ale economiei nationale

Costul spatiului de pregatire
Tncasdri din surse de finantare
Plati pentru transport, diurnd si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC

Hoteluri si restaurante

Contributii la fonduri de finantare colectiva

Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii

Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii

Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC

Costul spatiului de pregatire

Tncasari din surse de finantare

PI3ti pentru transport, diurna si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC

Industria alimentara

Anul 2015

Lei RON
12,878.00
50,736.00
256,177.00
919,667.00
6,096,618.00

2,032,206.00
2,032,206.00
522,886.00
123,264.00
301,228.00
1,084,828.00

19,225,283.00

?bﬁjﬁ'lg fonduri de finantare colectiva S
Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii
Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii
Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC
Costul spatiului de pregatire

Tncasari din surse de finantare

Plati pentru transport, diurna si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe catre unitatile furnizoare de cursuri FPC

Tabdcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochindrie, harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si vopsirea
_blanurilor

Contributi_i_af_on_duri de finantare colectiva
Costul cursurilor de FPC exclusiv incasari si contributii

Costul cursurilor de FPC inclusiv incasari si contributii

Costul fortei de munca al personalului implicat in FPC

Costul spatiului de pregatire

incasdri din surse de finantare

Plati pentru transport, diurna si cazarea participantilor la cursurile FPC
Taxe cétre unitatile furnizoare de cursuri FPC

39,122.00
6,382,346.00
6,414,302.00

942,869.00
130,227.00
7,166.00
591,113.00
4,718,138.00
2,684,070.00

894,690.00
892,458.00
74,673.00
17,720.00
2,232.00
53,630.00
748,667.00

Aceste valori se cumuleaza, generand costuri considerabile pentru angajatori, constituindu-se adesea intr-un
impedimentpentru companii in sustinerea unor astfel de programe (mai ales in cazul intreprinderilor mici, cu resurse
limitate). Din aceste considerente, rata globala de participare la astfel de programe in sectoarele de interes este,
similar situatiei remarcate la nivel national, relativ scazuta:
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Repartizarea timpului de pregatire la cursuri de
formare profesionala continua, din care - in

Rata de participare pentru angajatii din
intreprinderile care au oferit cursuri de formare

profesionala continua program normal de lucru

(2015) (2015)

e Industria alimentara = 43,7% e ndustria alimentara = 740.904
e Fabricarea bauturilor = 51,3% e Fabricarea bauturilor = 80.507
e Fabricarea produselor textile = 41,2% e Fabricarea produselor textile = 401.166
e Fabricarea articolelor de imbracaminte = 28,6% o Fabricarea articolelor de imbracaminte =
e Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea 313.982

articolelor de voiaj si marochinarie, e Tabécirea si finisarea pieilor; fabricarea

harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si articolelor de voiaj si marochinarie,

vopsirea blanurilor = 37,7% harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si
e  Constructii = 27,4% vopsirea blanurilor = 164.224
o Hoteluri si restaurante = 39,4 e  Constructii = 984.572

e Hoteluri si restaurante = 161,074
Sursa (INS, TEMPO) Sursa (INS, TEMPO)

Ponderea intreprinderilor care au oferit formare
profesionala initiala

(2015)

e Industria alimentard = 2,7%

e Fabricarea produselor textile = 6,2%

e Fabricarea articolelor de imbracaminte = 3,9%

e Tabdcirea sifinisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor = 0,7%

e Constructii = 2,4%

e Hoteluri si restaurante = 2,3%

Sursa (INS, TEMPO)

La fel ca si in cazul situatiei identificate la nivel national, in sectoarele strategice vizate prin prezentul proiect, deficitul
de implicare din partea agajatorilor in pregatirea resursei umane este chiar mai accentuat in ceea ce priveste
formarea initiald. Astfel, intreprinderile sunt aproape absente dininvatamantul profesional si tehnic.
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CONCLUZII:

Asadar, atat la nivel national cét si in cadrul sectorelor cu potential competitiv vizate prin proiect, participarea si
accesul la invatare in randul adultilor rdman foarte scazute, in pofida necesitétii de perfectionare si reconversie
profesionala a forfei de munca.

Conform Monitorului Comisiei Europeane privind educatia si formarea in Romania (2018), competentele digitale ale
populatiei, desi s-au imbunatatit in ultimii ani, sunt printre cele mai scazute din UE: in2017, doar 29% din populatie
detinea cel putin competente digitale de baza (vs.57%, media UE). Competentele forfei de munca sunt inadecvate
pentru nevoile unei economii moderne (Banca Mondiala,2018). La fel ca in multe alte tari, in Roménia, automatizarea
proceselor de productie determinacererea de niveluri mai ridicate de abilitati cognitive (ibid).(pg.10).Cu toate acestea,

formarea profesionata in intreprinderi in este mult sub nivelurile inregistrate in UE.

in ciuda numeroaselor progrese inregistrate in domeniu privindparcursurile de actualizare a competentelor, privind
metodologia de creare de profiluri ale solicitantilor de locuri de muncé de catre serviciul public deocupare a fortei de
muncd, includerea cursurilor de competente-cheie pentru persoanele slabcalificate aflate in cautarea unui loc de
muncéin planul national de servicii publicede ocupare a fortei de munca sau modificarea clasificarii ocupationale
pentru a include ,lucratorii necalificati’ si a le oferi o calificare de nivelul 1, in domeniu existd in continuare
numeroase provocari dintre care amintim: activitétile de informare a adultilor inactivi; oferta limitatéd de educatie si
formare nonformald; accesul restrictiv la programele de calificare profesionald pentru persoanele cu un nivelscazut de
calificare; un nivel insuficient de cunostinte si de coordonare intre partile interesate; monitorizarea, asigurarea calitatii
si formarea personalului. Totodata, potrivit CEDEFOP (2017) evaluarea actuald a competentelor pecare se bazeaza
programele de formare este fundamentata posturile vacante din trecut. Acest lucru nu ia in considerare in mod
suficient nevoile in continua schimbare ale economiei.

Cadrul national al calificérilor din Romania a fost corelat cu Cadrul European al Calificarilor inaprilie 2018. Acesta
include toate nivelurile (opt) si tipurile de calificéri din sistemul formal de educatie si formare, dar punerea sa in
aplicare este incd intr-o faza incipienta. (CEDEFOP, 2018).

Tinand cont de aceste provocari, recomandérile de tard pentru Romania (2018) adreseaza inclusiv imbunatatirea
capacitatii de sporire a nivelului de competente.

in urma unei analize a profilului economic al regiunii Sud Est, Planul Regional de actiune pentru Invatamant (PRAI)
Sud - Est 2016-2025,arata ca domeniile prioritare la nivel de zona sunt: comert, turism si alimentatie, constructii,
mecanica prin calificari ce se adreseazé industriei navale, agriculturasi industria alimentara. Fiind un document
strategic la nivel regional, PRAI leagé aceste sectoare de formarea profesionald si tehnica, in primul rand formarea
initiala, unde seteaza urmatoarele tinte procentuale de iesire din sistemul IPT pentru anul 2025:
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Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse (%)
pentru oferta de formare *

1.Mecanica 23
2 Electromecanica 25
3.Electronica si automatizéri 5.5
4. Chimie industriala 1
5.Materiale de construcji 1
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 45
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textild si pielarie 45
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 75
19. Productie media 0
TOTAL 100

(sursa: PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est, 2016-2025, pg. 108)

Formarea profesionala initiald si in continuarea acesteia, Formarea profesionald continua, nu se pot desfasura fara
concursul direct al angajatorilor, motiv pentru care PRAI la nivelul Regiunii Sud Est stabileste o serie de directii de
actiune care presupun dezvoltarea de parteneriate cu mediul privat si implicarea agentilor economici inc din fazele
initiale (de proiectare) a proceselor formative.

Dezvoltarea fortei de munca trebuie s& devina o prioritate pentru Romania, atat la nivel macro (la nivel de programe,
strategii si alocari financiare de ordin guvernamental), cét si la invelul intreprinderilor, care au o capacitate mai buna
de a repera necesarul de competete (competente nou apérute sau modificari privind cerintele posturilor, ca urmare a
schimbarilor tehnologice si economice). Intreprinderile benficiaza totodata de mai multa flexibilitate si o palets mai
larga de optiuni cén vine vorba de instrumentele pentru dezvoltarea profesionald a angajatilor. Bineinteles,
demersurile intreprinse de catre acestia merg mana in mana cu invatdmantul formal, insa sunt o components
esentiald in cadrul unui proces educational sustenabil, corelat cu la schimbarile tehnologice si organizationale din
economie care conduc la mediu concurential tot mai pronuntat.
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