Cofinantat de
Uniunea Europeana

COMUNICAT DE PRESA demarare Proiect "ECOTECH-Integrarea competentelor ecologice si digitale, in
vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est,, ID 310939

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timis n calitate de beneficiar, Fundatia “Centrul de
Afaceri si Meserii EUROTRAINING” —in calitate de partener 1 si Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Vrancea — in calitate de Partener 2, anuntd inceperea proiectului "ECOTECH-Integrarea
competentelor ecologice si digitale, in vederea dezvoltarii sustenabile in regiunea Vest si Sud Est,, ID
310939 proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Prioritatea P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, Operatiunea Implementarea programului ,,Tine pasul”.

Scopul proiectului:

- sustinerea accesului egal la programe de formare profesionala continua pentru 605 angajati
prin cresterea gradului de constientizare si intelegere a angajatilor privind importanta
nediscriminarii si egalitatii de sanse ce duce la incluziune Tn cadrul companiilor, oferind sanse
egale si oportunitati de dezvoltare pentru toti angajatii;

- dezvoltarea carierei prin consilierea a 605 angajati in privinta participarii la programele de
formare profesionala continua, acestia isi pot dezvolta competentele si aptitudinile in
domeniul lor de activitate. Acest lucru le poate oferi un avantaj competitive pe piata muncii
devenind mai valorosi;

- sprijin acordat intreprinderilor pentru organizarea de programe de invatare la locul de
munca ih domeniul domeniul digitalizarii, a dezvoltarii durabile, a competentelor verzi si a
competentelor antreprenoriale;

Durata proiectului: 24 luni (01.10.2024 — 30.09.2026)
Valoarea totala a proiectului: 4.952.094,39 lei, din care:

- CCIA Timis: 2.046.273,32 lei
- Fundatia “Centrul de Afaceri si Meserii EUROTRAINING” : 1.529.455,04 lei
- CCl Vrancea: 1.376.366,03 lei

Valoarea nerambursabila: 4.949.394,39 lei, din care 4.206.985,23 lei din partea FSE+ si 742.409,16
lei din bugetul national.

Obiectiv general al proiectului este "Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 18
si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice
si private din Regiunea Vest si Sud Est, tindand seama de competentele antreprenoriale, digitale si alte
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii din Regiunea Vest si Sud Est prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.”
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Obiective specifice ale proiectului:

1. 0S. 1: Cresterea gradului de constientizare si acces egal privind oportunitatile de formare
profesionalad continua pentru FPC in randul a 605 de angajati si 325 angajatori din Regiunea Vest si Sud
Est , prin actiuni derulate pe o perioada de 24 luni precum promovarea beneficiilor participarii
angajatilor la programe de formare profesionala, informarea si consilierea privind principiile
nediscrimindrii si egalitatii de sanse;

2. OS 2: Consilierea profesionala a 605 angajati pentru incurajarea participarii la programele de
FPC coroborate cu dezvoltarea carierei dar si cu aparitia de noi competente pe piata muncii din
Regiunea Vest si Sud Est pe parcursul a 22 luni;.

3. 0S 3: Tmbunétatirea competentelor profesionale specifice pentru un nr. de 605 persoane cu
varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu
norma ntreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin
din intreprinderi publice si private din Regiunea Vest si Sud Est prin derularea de programe de formare
profesionale, pe o perioada de 24 de luni.

Grupul tinta

- 605 angajati cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private din Regiunea Vest si Sud
Est, (din care max 10% persoane care ocupa functii de management, 50% femei, 6 persoane
cu dizabilitati, 20 pesoane cu varsta peste 55 ani) din judetele Timis, Arad ,Hunedoara,Caras
Severin, Tulcea,Galati,Constanta,Buzau,Braila,Vrancea vor beneficia de programele de formare
profesional3;

- 325 angajatori din judetele Timis, Arad, Hunedoara,Caras Severin,
Tulcea,Galati,Constanta,Buzau,Braila,Vrancea vor beneficia de sprijin in vederea cresterii
competitivitatii angajatilor.

Rezultate asteptate sunt:

- 325 angajatori din judetele Timis, Arad, Hunedoara,Caras Severin
Tulcea,Galati,Constanta,Buzau,Braila,Vrancea vor beneficia de sprijin in vederea cresterii
competitivitatii angajatilor

- 605 angajati care participa la un program de formare profesionala din care 303 sunt femei,6
persoane cu dizabilitati si 20 persoane cu varsta peste 55 ani, astfel:

v 300 persoane participante la dezvoltarea competentelor si a locurilor de
munca digitale

v' 120 persoane participante la programe de dezvoltare durabild si a
competentelor verzi

v" 130 persoane participante la cursuri de antreprenoriat

v' 55 persoane participante la cursuri de calificare din domenii cheie ale
economieie

- 491 angajati care finalizeaza un program de formare profesionala cu certificat de absolvire sau
de participare

- 79 angajati care obtin un certificat de calificare
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Beneficiile pe termen lung ale proiectului:

stimularea ocuparii fortei de munca

ridicarea nivelului de competenta profesionala

ajustarea cererii si ofertei fortei de munca calificate

mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale

stimularea mobilitatii fortei de munca

sporirea sanselor de integrare pofesionala

cresterea nivelului de pregatire pt a raspunde nevoilor reale de personal calificat ale agentilor
economici.

Programe de formare profesionala derulate in cadrul proiectului:
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Furnizate de CCIA Timis

Responsabil de Mediu — 2 grupe, 40 cursanti

Expert Achizitii Publice - 2 grupe, 50 cursanti
Grafician PC - 2 grupe, 50 cursanti

Marketing Digital - 3 grupe, 30 cursanti

Expert legislatia muncii si revisal- 5 grupe, 60 cursanti

Furnizate de Fundatia “Centrul de Afaceri si Meserii EUROTRAINING”

Expert Dezvoltare Durabila =3 grupe, 60 cursanti

Operator Introducere, Validare si Prelucrare Date — 1 grupe, 25 cursanti — CURS CALIFICARE
NIVEL 3

Competente digitale de baza — 6 Grupe, 90 cursanti

Furnizate de CCl Vrancea

1. Lucrdtor Comercial - 1 grupe, 15 cursanti

2. OperatorIntroducere, Validare si Prelucrare Date — 1 grupe, 15 cursanti— CURS CALIFICARE
NIVEL 3

3. Confectioner—asamblor articole din textile - 2 grupe, 40 cursanti — CURS CALIFICARE NIVEL

2

Marketing Digital - 1 grupe, 15 cursanti

Managementul Echipei - 1 grupe, 20 cursanti

Utlizare eficienta resurse si Gestionare deseuri - 1 grupe, 20 cursanti

Competente digitale de baza -5 grupe, 75 cursanti

No vk

Informatii suplimentare la tel: +40.256-490.771, e-mail: office@cciat.ro.
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