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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Camera de Comert, Industrie si Agricultura Vrancea, in parteneriat cu Centrul National de Invatamant
Turistic S.A. si Fundatia Convergente Europene implementeaza in perioada 05.02.2020- 04.08.2021
proiectul  “Calificare, Competente, Competitivitate Tn Regiunea Sud Est” (contract
POCU/464/3/12/128144), proiect cofinantat din FSE prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020 si se deruleaza in toate cele 6 judete ale Regiunii de Dezvoltare Sud Est (Vrancea,
Braila, Galati, Tulcea, Buzau, Constanta).

Obiectivul general al proiectului 1l reprezinta Tmbunatatirea nivelului de competente
profesionale pentru 519 de angajati din Regiunea de Dezvoltare SUD-EST, in vederea sporirii
capacitatii de insertie profesionala si a adaptabilitatii acestora la dinamica sectoarelor economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI.

Astfel, prin implementarea activitatilor acestui proiect un numar de 519 angajati care activeaza
in domeniile turism si ecoturism, constructii, procesarea alimentelor si bauturilor, textile si
pielarie, tehnologia informatiei si comunicatiilor vor participa GRATUIT la programe de formare
profesionald (cursuri de calificare, initiere, specializare), respectiv la programe de evaluare si
certificare de competente profesionale dobandite pe alte cdi decat cele formale. Se va acorda o
atentie sporita atragerii si participarii la activitatile proiectului a angajatilor varstnici (55-64 de
ani), astfel incat minim 52 de persoane vor apartine acestei categorii de varsta.

De asemenea, in cadrul proiectului, 36 de intreprinderi vor fi sprijinite In realizarea unor
programe personalizate de Tnvatare la locul de munca, iar minim 3 intreprinderi vor reusi, la
finalizarea proiectului, sa introduca si sa mentina, ca o practica curenta, programe de invatare la
locul de munca adecvate specificului firmei.

Beneficiile participarii grupului- tinta la activitatile propuse in proiect sunt urmatoarele:
v posibilitatea de anticipare a schimbarilor prin elaborarea unei planificari strategice pe
termen lung in companiile participante la proiect;
v’ crearea si dezvoltarea unor mecanisme de planificare prospectivd a ocuparii fortei de
munca si a competentelor — prognoze privind pensionarile, fluctuatia personalului, locuri
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de munca vacante, schimbari la nivelul programelor si serviciilor din intreprinderi,
specializari necesare, etc.;

v’ facilitarea adaptarii activitatii participantilor la dinamica sectoarelor economice cu
potential competitiv identificate conform SNC sau la dinamica domeniilor de specialitate
inteligenta conform SNCDI;

v cresterea performantelor in plan professional, precum si imbunititirea abilitatilor
profesionale ale participantilor; introducerea unor modele inovatoare de organizare a
muncii, productive si “verzi” in intreprinderi, practici care sa asigure sanatatea si
securitatea la locul de munca, care imbunatatesc statutul profesional si de sanatate al
angajatilor, care asigura un tratament egal la locul de munca, inclusiv pentru nevoile
lucratorilor varstnici;

v dezvoltarea si implementarea unor practici pentru integrarea si adaptarea noilor angajati
la locul de munca;

v" reducerea sau eliminarea neconcordantelor dintre competentele, abilitatile si
cunostintele lucratorilor din intreprinderi prin elaborarea de planuri de invatare si
dezvoltare in cariera, etc.

Pentru mai multe informatii despre proiect, va rugam sa utilizati urmatoarele date de contact:

-d-na Tudor Cristina Daniela (Expert comunicare si grup tinta P1): tel. 0726.893.239,
email: info@ccia-vrancea.ro;

-d-na loana Secara (Expert comunicare si grup tinta P1): tel. 0733.674.661,
email: ioana@ccia-vrancea.ro.
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